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 معاونت آموزشی، تحقیقات و فناوری

  (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 1402 اولسه ماه گزارش عملکرد 
 

:هتنظیم کنند  

مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی-محبوبه ممتازان دکتر  

 بالینی های مهارت مرکز کمیته سرپرست -دکتر سهیلا صداقت

 دانشجویی المپیادهای و درخشان استعداد کمیته پرستسر  -فرشید محمدموسایی

 مطهری شهید جشنواره کمیته سرپرست -اسدی معصومه

 اساتید توانمندسازی کمیته سرپرست -شبنم شاهرخی

 سرپرست کمیته پژوهش در آموزش -دکتر نبی جمعه زاده

 سرپرست کمیته دانش پژوهی -الهام شهیدی زاده

 انشکده پزشکید EDOسرپرست  -دکتر هدی مجیری

 دانشکده پرستاری EDOسرپرست  -محمدصادق عقیلی

 )ره( طالقانی درمانی آموزشی مرکز EDO سرپرست -دکتر علی امیدیان

 بهشتی شهید درمانی آموزشی مرکز EDO سرپرست -شیرین رشیدی مهر دکتر

 خرمشهر )عج( ولیعصر درمانی آموزشی مرکز EDO سرپرست -اصل موسوی ساجده

 EDC کارشناس -یمظفر میترا

 کارشناس اعتباربخشی -، مرضیه درویشیراضیه عشافلی، صادق شرفی
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  مهمترین دستاوردهارئوس 

( در بیست و چهارمین همایش 4مشارکت فعال در برگزاری غرفه مجازی و حضوری )کلان منطقه . 1

 آموزش پزشکی

آموزش پزشکی بیست و عضو هیأت علمی و تجربه موفق مرکز مطالعات و توسعه  پوسترارائه . 2

 چهارمین همایش آموزش پزشکی

.حضور دبیر و اعضای شورای مرکزی دانشجویی توسعه آموزش در بیست و چهارمین همایش آموزش 3

 پزشکی

 برگزاری آزمون های غربالگری مرحله دانشگاهی پانزدهمین المپیاد دانشجویی .4

 . برگزاری دوره زبان ویژه آمادگی آزمون ارشد5

 زاری جلسات هم اندیشی با کلیه اعضای هیأت علمی و مدیران گروه های آموزشیبرگ. 6

 تدوین برنامه عملیاتی کارگروه های کمیته دانشجویی توسعه آموزش. 7

 EDCبه روز رسانی پورتال . 8
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 مدیریت مرکز 

 : کشوریهمایش آموزش پزشکی بیست و چهارمین . 1

  ... با همکاری واحد روابط عمومی 4جهت ارائه در غرفه مجازی و کلان منطقه تدوین مطالب، پوستر، بنر و 

  همایش آموزش پزشکی کشوریبرنامه ریزی با اعضای هیأت علمی و دانشجویان تیم بیست و چهارمین 

 جهت شرکت در کارگاه های همایش

  هارمین همایش ( در بیست و چ4مشارکت و حضور فعال در برگزاری غرفه مجازی و حضوری )کلان منطقه

 آموزش پزشکی

  حضور دبیر و اعضای شورای مرکزی دانشجویی توسعه آموزش در بیست و چهارمین همایش آموزش

 پزشکی

 پیگیری بودجه، تهیه بلیط و اسکان تیم همایش 

 )ارائه پوستر )عضو هیأت علمی( و تجربه موفق )مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 
 

 اعتباربخشی . 2

 اولیه پیش رأی اعتباربخشی پزشکی  تحلیل 

 پیگیری نتایج اعتباربخشی مراکز آموزشی درمانی 

 برگزاری جلسه برنامه ریزی و هماهنگی دور سوم اعتباربخشی دانشکده پزشکی 
 

 هماهنگی و نظارت دفاتر مطالعات .3

 پایش عملکرد دفاتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی در دانشکده ها و بیمارستان ها 

 گیری مشکلات و موانع در اجرای برنامه ها پی 

 تشکیل جلسات کارگروه های کمیته دانشجویی در راستای رفع مشکلات آموزشی 
 

 همکاری در اجرای برنامه های کارگروه های برنامه عدالت، تعالی و بهره وری. 4

 برنامه ریزی کارگروه ها در سال جدید 

 و واحدهای مختلف جهت پیشبرد اهداف برنامه تعالی برگزاری جلسات کارگروه ها و تعامل کارگروه 
 

 برگزاری جلسات هم اندیشی با مدیران گروه های آموزشی و کلیه اعضای هیأت علمی. 5

 استفاده از نظرات اعضای هیأت علمی و مدیران گروه های آموزشی در خصوص رفع مشکلات آموزشی 

  تعیین معیارهای استاد برتراستفاده از نظرات مدیران گروه های آموزشی در خصوص 

  بازنگری کوریکولومدر خصوص تدوین طرح درس مرجعمدیران گروه های آموزشی استفاده از نظرات ، 
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برنامه ریزی درسی کمیته 
 تحلیل وضعیت ارائه طرح درس  .1

 ارائه طرح تدوین طرح درس مرجع .2

 برگزاری جلسه بازنگری کوریکولوم و ارائه فرم های استاندارد .3

 ری اجرای کوریکولوم های بازنگری شدهپیگی .4

 

آموزش توسعه دانشجویی کمیته 
بر طبق  پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز توانمندسازی دانشجویی های کارگاه برگزاری .1

 نیازسنجی انجام شده

 شرکت دبیر و اعضای فعال کمیته دانشجویی در رویداد آپامه و نخستین نشست هلال احمر .2

 های کمیته دانشجوییتشکیل کارگروه  .3

 برگزاری جلسات کمیته در راستای اهداف هر یک از کارگروه ها .4

 برنامه ریزی مدرسه تابستانه انتقال تجربه و کارآفرینی .5

 برگزاری جلسه با نمایندگان گروه های مختلف در راستای اهداف کارگروه آموزشبرنامه ریزی و  .6

 تای اهداف کارگروه آموزشاستانداردسازی سالن های مطالعه خوابگاه در راس .7

 

  کمیته جشنواره شهید مطهری 

( در بیست و چهارمین همایش 4مشارکت و حضور فعال در برگزاری غرفه حضوری )کلان منطقه  .1

 آموزش پزشکی

 بیست و چهارمین همایش آموزش پزشکیشرکت اعضای هیأت علمی و دانشجویان در  .2

 یر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی(ارائه پوستر )عضو هیأت علمی( و تجربه موفق )مد .3

 تشکیل اولین جلسه برنامه ریزی جهت برگزاری چهارمین جشنواره شهید مطهری درون دانشگاهی .4

 به طور مستمر   EDC سایت در مربوطه کمیته اخباربه روز رسانی  .5

 EDC مدیرگزارش اقدامات انجام شده ماهیانه به  .6
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 کمیته توانمندسازی اساتید 

 گزاری کارگاه های توانمندسازی اساتید بر طبق برنامه عملیاتی تدوین شدهبر .1

 1403-1402نظرسنجی جهت تدوین برنامه عملیاتی کارگاه های نیمسال اول برگزاری  .2

 تدوین برنامه عملیاتیتحلیل نتایج نظرسنجی و  .3

 تعامل با کارگروه های برنامه تعالی جهت برنامه ریزی برگزاری کارگاه ها .4

 ه پژوهش در آموزشکمیت 

 بررسی طرح های ثبت شده پژوهش در آموزش در سامانه پژوهشیار  .1

 برگزاری جلسه جهت بررسی و تأیید طرح های پژوهش در آموزش .2

 کمیته دانش پژوهی 

 جلسه با اعضای هیأت علمی و تبیین ابعاد دانش پژوهی آموزشی .1

 بر روی دو طرح نوآورانه آموزشی ارائه مشاوره به اساتید دارای ایده نوآورانه آموزشی و کار .2

 
 

 کمیته استعداد درخشان و المپیاد 

بررسی مدارک و مستندات دانشجویان استعداد درخشان و اعلام اسامی افراد دارای واجد شرایط به  .1

  جهت شرکت در آزمون دستیاری و ارشد سازمان سنجش

 برگزاری دوره زبان ویژه آمادگی آزمون ارشد .2

ته مرکزی و استعداد درخشان در نخستین نشست جمعیت هلال احمر و شرکت دانشجویان کمی .3

 نخبگان

 ه المپیاد به صورت غیرحضوریژبرگزاری دوره های آموزشی ویتداوم  .4

 تهیه منابع و جزوات مورد نیاز حیطه های المپیاد دانشجویی .5

 یژه المپیادو کانال و گروه های اطلاع رسانی تداوم فعالیت های راهنمایی، مشاوره و آموزش در .6

 برگزاری آزمون های غربالگری مرحله دانشگاهی پانزدهمین المپیاد دانشجویی .7

 

  آموزش مجازیکمیته 

 ...ترم، تکالیف وهای تدریس، آزمون میانفایلبارگذاری جهت  سامانه نوید و استفاده از دسترسیکنترل  .1

 کنترل دسترسی و استفاده از سامانه فرادید جهت برگزاری آزمون ها .2
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  مرکز مهارت های بالینی  

در هرنیمسال کلاس های دروس تئوری که طبق آرایش ترمی به دانشجویان کلیه رشته ها ارائه و انتخاب واحد می 

 (1شود و مهارت ها به صورت تئوری و عملی برگزار میشود. )جدول ونمودار

 1402جدول کلاس درس مصوب درمرکز مهارت های بالینی سه ماهه اول سال

 

 1402عملی(سه ماهه اول-نمودارکلاس درس مصوب )تئوری

  

 

 

                         

 

 

 

 

     

     

 نفر/ساعت ساعت نفر وان رشتهعن

 168 6 28 کارشناسی پرستاری )تئوری(

 160 8 20 کارشناسی هوشبری )تئوری(

 2800 100 28 کارشناسی پرستاری )عملی(

 120 6 20 کارشناسی هوشبری )عملی (

 390 26 15 کارشناسی اتاق عمل)عملی(

 112 4 28 کارشناسی بهداشت عمومی)عملی(

 88 4 22 حرفه ای)عملی( کارشناسی بهداشت

 698 24 29 کاردانی فوریت های پزشکی
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  بعدازآموزش هر پروسیجر توسط استاد،دانشجویان هر رشته در مرکزمهارت های بالینی

 ن می کنند.پروسیجر های  تدریس شده را تمری

 

 1402تمرین دانشجو باحضور همتا سه ماهه اول

 نفر/ساعت ساعت نفر رشته تمرین باهمتا

 112 4 28 پرستاری)آزمون آسکی( تمرین باهمتا

 112 4 28 پرستاری)آزمون صلاحیت بالینی( تمرین باهمتا

 174 6 29 فوریت پزشکی تمرین با همتا

 30 2 15 اتاق عمل)فن پرستاری( تمرین با همتا

 60 4 15 اتاق عمل)روش احیا( تمرین با همتا

 1402نمودار تمرین دانشجو با حضور همتا سه ماهه اول 
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 1402سه ماهه اول  بالینی های مهارت مرکز در شده برگزار مصوب های کارگاه 

عنوان کارگاه 

دانشجویی 

 )کاراموزی(

گروه 

 هدف

دوره گروه 

 هدف

تعداد  مجری مدرس

رکت ش

 کننده

تاریخ 

 شروع

ساعات 

 تشکیل

تعداد 

 ساعت

کارگاه اینتوبه و 

احیا نوزاد و 

 بزرگسال

معاونت 

 اموزشی

استاد 

 بختیاری

 3 12الی9 1402/01/22 6 4 هوشبری

استاد  36 پرستاری فارماکولوژی

 حیدری

 2 12الی8 1402/02/04 10 معاونت اموزشی

استاد  34 پرستاری نوزادان

 تفضلی

 2 12الی8 1402/02/04 10 وزشیمعاونت ام

 2 12الی8 1402/02/09 10 معاونت اموزشی استاد بیگی 36 پرستاری کودک بیمار

استاد  34 پرستاری نوزادان

 تفضلی

 2 12الی8 1402/02/09 5 معاونت اموزشی

استاد  36 پرستاری فارماکولوژی

 حیدری

 2 12الی8 1402/02/09 10 معاونت اموزشی

کارگاه سمع 

 ای ریویصداه

استاد  34 پرستاری

 شفیعی

 2 12الی10 1402/02/11 10 معاونت اموزشی

معاونت  کارگاه سوچور

 اموزشی

 3 12الی9 1402/02/12 34 4 پرستاری آقای عقیلی

کارگاه 

 سمیولوژی

استاد  7 فوریت

 شفیعی

 2 10الی8 1402/02/16 10 معاونت اموزشی

کارگاه کارآموزی 

 فارماکولوژی

معاونت 

 یاموزش

استاد 

 حیدری

 2 12الی8 1402/02/30 37 9 پرستاری

کارگاه کاراموزی 

 نوزادان

معاونت 

 اموزشی

 2 12الی8 1402/02/30 34 9 پرستاری استادتفضلی

کارگاه کاراوزی 

 بیهوشی

معاونت 

 اموزشی

استاد 

 جودکی

 2 12الی8 1402/02/31 6 10 هوشبری

کارگاه کاراموزی 

 نوزادان

استاد  37 پرستاری

 لیتفض

 2 12الی8 1402/03/03 8 معاونت اموزشی

کارگاه اینتوبه و 

BLS 

 2 12الی8 1402/03/06 10 معاونت اموزشی استاد عقیلی 8 فوریت

 2 14الی12 1402/03/06 10 معاونت اموزشی استادشفیعی 7 فوریت سمیولوژی

استاد  34 پرستاری کارگاه احیا نوزاد

 تفضلی

 4 12لیا8 1402/03/10 9 معاونت اموزشی

معاونت  کارگاه اینتوبه

 اموزشی

 1 13الی12 1402/03/27  10 فوریت ستاد عقیلی
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 1402نمودار کارگاه مصوب برگزار شده در مرکز مهارت های بالینی سه ماهه اول 
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 1402سه ماهه اول   بالینی های مهارت مرکز در شده برگزار غیرمصوب  های کارگاه

انعنو  تعداد رشته مدرس برگزارکننده 
 15 پرسنل بیمارستان دکتر امیدیان معاونت اموزشی کارگاه احیاو اینتوبه نوزاد

 20 کلیه رشته ها استاد عقیلی معاونت اموزشی کارگاه تزریقات

 20 کلیه رشته ها استادعقیلی معاونت اموزشی کارگاه تزریقات

 

  1402برگزار شده در مرکز مهارت های بالینی سه ماهه اول  نمودار کارگاه غیر مصوب           
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 برگزار شده در مرکز مهارت های بالینی EDCجدول کارگاه های واحد  

 تعداد رشته مدرس برگزار کننده عنوان
 18 هوشبری آقای جودکی معاونت آموزشی بیماری های غدد درون ریز

مار کارگاه اقدامات اورژانسی برای بی

 مبتلا به کاهش سطح هوشیاری

 30 کلیه رشته ها دکتر ترابپور معاونت آموزشی

کارگاه اقدامات اورژانسی برای بیمار 

 مبتلا به کاهش سطح هوشیاری

 30 کلیه رشته ها دکتر ترابپور معاونت آموزشی

 15 کلیه رشته ها استاد موسایی معاونت آموزشی کارکاه تزریقات

 20 کلیه رشته ها استاد موسوی اصل معاونت آموزشی کارگاه احیا نوزاد

 

 1402برگزار شده در مرکز مهارت های بالینی سه ماهه اول EDCنمودار کارگاه های واحد 
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 1402بازدید مدارس از مرکز مهارت های بالینی سه ماهه اول 

مدرسه نام اموز دانش تعداد شهرستان  همراه معلم پایه   

 سمیرا ارادی یازدهم 40 آبادان اهد شهید عبدالرضا موسویدبیرستان ش

 طیبه علی بیگی دوازدهم 40 آبادان دبیرستان شاهد شهید عبدالرضا موسوی

 راضیه جلیلیان یازدهم 40 آبادان دبیرستان شاهد شهید عبدالرضا موسوی

 

 1402بازدید های صورت گرفته از مرکز مهارت های بالینی سه ماهه اول 

 تاریخ بازدید کننده بازدید عنوان

 1402/02/20 دکتر ترابپور اتش نشان ها

 1402/02/24 دکتر جمعه زاده بین الملل

  

 1402هماهنگی انجام شده در مرکز مهارت های بالینی سه ماهه اول 

 واحد عنوان هماهنگی

مصرفی وسایل خرید درخواست بالینی مهارتهای مرکز   

هدفون و کیبورد و موس گرفتن تحویل بالینی مهارتهای مرکز   

پزشکی بالینی صلاحیت دوره یک برگزاری بالینی مهارتهای مرکز   

هماهنگی برگزاری صلاحیت بالینی پرستاری  بالینی مهارتهای مرکز   

آسکی های کلاس درب تعمییر جهت هماهنگی بالینی مهارتهای مرکز   

4 سالن و مکانیکی انبار بهداشتی سرویس قفل تعویض بالینی مهارتهای زمرک   

بالینی مهارتهای مرکز E کلاس درب دستگیره تعویض  

بالینی مهارتهای مرکز  فوریت آسکی آزمون برگزاری هماهنگی  

بالینی مهارتهای مرکز پرستاری آسکی آزمون مرحله دو برگزاری هماهنگی  

بالینی مهارتهای مرکز عمل اتاق آزمون برگزاری هماهنگی  

بالینی مهارتهای مرکز آسکی10 کلاس و  B سکلاMK پریز تعویض  

بالینی مهارتهای مرکز آسکی11و اداری سایت و اصلی سالن و مولاژ انبار کولر تعمییر  

بالینی مهارتهای مرکز نشانی اتش های کپسول گرفتن و دادن تحویل  

بالینی مهارتهای مرکز بازدید برای مرکز کردن پرزنت  
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بالینی مهارتهای مرکز ها کلاس رگزاریب برای جدید لیست چک تهیه  

 مورد در ایشان کردن وآشنا رییسی خانم برای مرکز کردن پرزنت

 درمرکز کار نحوه

بالینی مهارتهای مرکز  

بالینی مهارتهای مرکز ها بیمارستان گذشته مصرف تاریخ داروهای درخواست نامه ارسال  

بالینی مهارتهای مرکز استریل پک هتهی جهت معاونت با بیمارستان همکاری نامه ارسال  

بالینی مهارتهای مرکز کووید ملی طرح به مربوط التدریس حق سند اتمام  

 

 1402گزارش عملکرد رشته پزشکی سه ماهه اول 

 تعداد ساعت تاریخ تعداد رشته مدرس عنوان

کارگاه احیا و 

 اینتوبه
 20 06/03/1402 5 پزشکی دکترسروستانی

 کارگاه معاینه گوش

 و تامپون بینی
 20 06/03/1402 5 پزشکی دکترمجدی نسب

کارگاه اینتوبه .احیا 

 مقدماتی و پیشرفته
 32 03/04/1402 8 پزشکی دکتر سروستانی

 

 1402نمودار گزارش عملکرد رشته پزشکی سه ماهه اول سال 
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 تمرین خوداموز رشته پزشکی پیش از صلاحیت بالینی 

 تاریخ پایان تاریخ شروع نفر/ساعت عتسا تعداد عنوان تمرین

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 تراکئوستومی

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 سونداژ

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 چست تیوب

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 شستشوی گوش

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 تامپون بینی

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 احیای مقدماتی

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 احیا پیشرفته

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 اینتوبه

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 سوچور

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 سمع قلب و ریه

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 سوند بینی معده

 1402/02/24 1402/02/23 78 6 13 ژیزایمان فیزیولو
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 با مصوبات زیر: 12/02/02هماهنگی و برگزاری جلسه به تاریخ 

 برگزاری کارگاه معرفی و آشنایی دانشجویان با استعداد های درخشان در اردیبهشت ماه  -1

 ه های فراگیران انتخاب روز پنجشنبه ها برای برگزاری کارگا -2

 برنامه نظر سنجی از فراگیران و برنامه ریزی برای برگزاری کارگاه ها  -3

 مأموریت اساتید)سرپرست کمیته ها( به دانشگاه های منتخب جهت آموزش  -4

 پیگیری دسترسی کارشناس به سامانه چارگون  -5

 

 آزمون (  )جلسه کمیته ارزیابی 24/02/02هماهنگی و برگزاری جلسه به تاریخ 

 )بررسی سوالات آزمون جراحی از رفرنس های شوارتز و لارنس در طی یک هفته (

 

 با مصوبات زیر : 8/3/02هماهنگی و برگزاری جلسه به تاریخ 

 اصول پراتیک برای استاژرها یک واحد درسی داشته باشد و در کریکلوم گنجانده شود. -1

 ها (تدوین برنامه عملیاتی )ترجیحا توسط مدیر گروه  -2

 مدیر گروه ها برنامه های پیشنهادی برای کارگاه ها و موضوع های مختلف ارائه دهند. -3

 نمره اکسترا از جمله طرح های تشویقی دانشجویان برا حضور در کارگاه ها باشد. -4

 cpr ،cxr  ،ekgبرگزاری کارگاه ها با موضوع های ،  -5

 

 یر :با مصوبات ز 28/3/02ماهنگی و برگزاری جلسه به تاریخ ه

 . ارزیابی آزمون ها با توجه به استانداردها توسط هر گروه 

 . هر آزمون فرم آنالیز نیز داشته باشد 

 . تعداد سوالات با توجه به تعداد واحد باشد 

 .میانگین پذیرفتگان و ردی های هر آزمون بررسی شود 
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 .بررسی اینکه سوالات آزمون بر اساس رفرنس ها می باشد یا خیر 

  ، روایی و پایایی آزمون ها الکترونیکی باشد .ارزشیابی 

  . هر گروه بانک سوالات  داشته باشد و منابع آزمون را اعلام نماید 

  سایر فعالیت ها با جزییات در پورتالEDO .دانشکده مورد اشاره قرار گرفته است 

 

 

  کمیته های جلسات تشکیلEDO بر طبق برنامه عملیاتی 

 بازنگری کوریکولوم 

 در نخستین نشست جمعیت هلال احمر و نخبگان نااد درخشددانشجویان استع ضورح 

  کمیته دانشجویی اهدافتحقق راستای دانشجویان در مشارکت  

  سایر فعالیت ها با جزییات در پورتالEDO .دانشکده مورد اشاره قرار گرفته است 
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تدوین برنامه های آموزشی و درسی گروههای مختلف براساس کوریکولوم ( 1اهداف کلی این برنامه عبارتند از : 

برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه های ضروری براساس سند توانمندسازی، استاندارد ( 2 ، پزشکیهای آموزش 

کمیت وکیفیت آموزش  ارتقا( 3 ،  بیمارستانی و نیازسنجی های انجام شده از سوی فراگیرانهای اعتباربخشی 

ارزشیابی فراگیران با استفاده از آزمون های  (4، کارآموزان وکارورزان  در درمانگاه ، اورژانس و بخش های بستری

علمی و بازخورد نتایج آن به معاون ارزشیابی عملکرد اعضا هیئت  (5،  تئوری و عملی و روش های نوین ارزشیابی

 .خدمات آموزشی و پژوهشی می باشدو بطور کلی ارتقاء کیفیت ارائه  آموزشی و دانشکده پزشکی

کلیبررسی اهداف   

تدوین برنامه های آموزشی ودرسی گروههای مختلف براساس کوریکولوم های آموزش  (1

  پزشکی عمومی

های آموزشی و درسی گروههای مختلف براساس کوریکولوم آموزش پزشکی تدوین برنامه  ماهدف اختصاصی  

اجرای کوریکولوم آموزشی به با استراتژی  و شاخص ارزیابی این هدف براساس مستندات است که است عمومی

به طور مجزا توضیح  داده فعالیت می باشد که هرکدام  7شامل  و 1402در بیمارستان تا پایان سال  100میزان 

 .درصد در سه ماهه اول سال می باشد 100می شود ، هم چنین درصد پیشرفت و درصد تحقق هدف در این امر 

  تدوین برنامه تحصیلی فراگیران در هر دوره یا روتیشن" که در این دسته صورت گرفته فعالیت اول 

به طور سال  اولدر سه ماهه  معاون آموزشیارت ظو ن کارشناس آموزش مربوطهاجرای می باشد که با " 

 .است  کامل انجام شده

  تدوین تقویم کلاس های درس تئوری  برای تمامی گروهها براساس "فعالیت دوم این طرح

ی باشد که با اجرای کارشناس آموزش مربوطه و نظارت نهایی ایشان م "کوریکولوم پزشکی عمومی 

 است . شده انجام 1402 سال اول هدر سه ماهو انجام شده 

  تدوین تقویم کنفرانس های علمی  برای تمامی گروهها براساس  "عبارت است از  سومفعالیت

آموزش مربوطه و نظارت معاون آموزش می باشد که با اجرای کارشناس  "کوریکولوم پزشکی عمومی

 است . شده انجام 1402 سال اول هدر سه ماهو  انجام شده

 

  با اجرا و نظارت می باشد که  "نظارت بر برگزاری دوره ها و کلاس های درس " چهارمفعالیت

است  شده انجام این امر نیز سال اولسه ماهه  درو انجام شده  کارشناس آموزش مربوطه ونظارت ایشان

. 
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  رد توسط است که این مو" اخذ رضایتمندی فراگیران در خصوص کلاس برگزار شده " پنجمفعالیت

 صورت گرفته است .نظارت ریاست بیمارستان   اجرا شد و با آموزش مربوطه کارشناس

   است که این " تحلیل فرم های رضایتمندی و ارائه گزارش به معاون آموزشی "فعالیت ششم

 . ه استاجرا شد کارشناس آموزش مربوطهمورد توسط 

  کارشناس آموزش مربوطهاست که این مورد توسط  " انجام اقدام اصلاحی درصورت نیاز" فعالیت آخر 

 . رسیدگی های لازم انجام شده استاجرا شد و 

 

برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه های ضروری براساس سند توانمندسازی ، استاندارد های  (2

 اعتبار بخشی بیمارستانی و نیازسنجی های انجام شده از فراگیران

برگزاری کارگاه های ضروری براساس سند توانمندسازی ، استاندارد های برنامه ریزی جهت هدف اختصاصی ما 

است و شاخص ارزیابی این هدف براساس  اعتبار بخشی بیمارستانی و نیازسنجی های انجام شده از فراگیران

  برگزاری کارگاه ها ی ضروری عبارت است از :  استراتژی اولبررسی می شود ،  استراتژی 2مستندات است که با 

در بیمارستان تا پایان سال  100براساس سند توانمندسازی، استاندارد های اعتباربخشی بیمارستانی به میزان 

برگزاری کارگاه ها ی ضروری  براساس  عبارت است از :  استراتژی دومو  فعالیت می باشد 5شامل  که  1402

این مورد که 1402بیمارستان تا پایان سال  درصد در 100نیازسنجی های انجام شده از سوی فراگیران به میزان 

به طور مجزا توضیح  داده می شود ، هم چنین درصد پیشرفت و فعالیت می باشد که همه موارد  8نیز شامل 

 50اول سال صفر و در استراتژی دوم درصد پیشرفت وتحقق هدف  در سه ماهه تژی اول ااسترتحقق هدف در 

 .درصد بوده است 

 ای استراتژی اول :بررسی فعالیت ه

  اساس سند توانمندسازی تعیین  کارگاه های ضروری بر" که در این دسته صورت گرفته فعالیت اول

و نظارت   EDOکارشناس آموزش می باشد که با اجرای "  استانداردهای اعتباربخشیفراگیران، 

 .انجام می شودمعاون آموزشی 

  ی باشد که با اجرای کارشناس م " های آموزشی کارگاهتنظیم تقویم برگزاری  "فعالیت دوم این طرح

 .می شودو نظارت نهایی ایشان انجام  EDOآموزش 

  می باشد که با اجرای  "هماهنگی با مدرسان جهت برگزاری کارگاه ها  "فعالیت سوم عبارت است از

  .می شودو نظارت معاون آموزش انجام  EDOکارشناس آموزش 

  فرم برگزاری کارگاه ها و اخذ رضایتمندی برگزاری کارگاه از شرکت تکمیل  "فعالیت چهارم

 .می شودانجام  ونظارت ایشان EDOبا اجرا و نظارت کارشناس آموزش می باشد که  " کنندگان
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  پیگیری صدور گواهی شرکت در کارگاه جهت مدرسان و شرکت کنندگان در  "فعالیت پنجم

 ونظارت ریاست بیمارستان EDOبا اجرا و نظارت کارشناس آموزش می باشد که  " کارگاه در صورت نیاز

 . می شودانجام 

  : دومبررسی فعالیت های استراتژی 

  می باشد "  بازنگری فرم نیازسنجی آموزشی فراگیران" که در این دسته صورت گرفته فعالیت اول

که در سه ماهه ابتدای  انجام می شودو نظارت معاون آموزشی   EDOکارشناس آموزش که با اجرای 

 . سال انجام شد

  ی م " توزیع فرم ها و تکمیل فرم نیازسنجی آموزشی   توسط فراگیران "فعالیت دوم این طرح

 . است شدهو نظارت نهایی ایشان انجام  EDOباشد که با اجرای کارشناس آموزش 

  می باشد که با  " جمع آوری و تحلیل فرم های نیازسنجی آموزشی "فعالیت سوم عبارت است از

  . انجام شده استو نظارت معاون آموزش  EDOاجرای کارشناس آموزش 

  تجزیه و تحلیل فرم های نیازسنجی و تعیین اولویت هی برگزاری کارگاهها "فعالیت چهارم " 

 . می شودانجام  ونظارت ایشان EDOبا اجرا و نظارت کارشناس آموزش می باشد که 

  نامه زدن به  "فعالیت پنجمEDC   دانشگاه جهت برگزاری دوره هایی که نیاز به مرکز های

ونظارت ریاست  EDOبا اجرا و نظارت کارشناس آموزش می باشد که  " مهارتهای بالینی دارد

 . می شودانجام  بیمارستان

  با اجرا و نظارت کارشناس آموزش می باشد که  " ها دریافت تقویم برگزاری دوره "فعالیت ششم

EDO می شودانجام  ونظارت ریاست بیمارستان . 

  با اجرا و نظارت می باشد که  " اطلاع رسانی دوره های برگزار شده به فراگیران "فعالیت هفتم

 . می شودنجام ا ونظارت ریاست بیمارستان EDOکارشناس آموزش 

  می باشد که  " مستند سازی کارگاههای برگزار شده از سوی کارشناس مربوطه "فعالیت هشتم

 . می شودانجام  ونظارت ریاست بیمارستان EDOبا اجرا و نظارت کارشناس آموزش 

کمیت و کیفیت آموزش کارآموزان و کارورزان در درمانگاه ، اورژانس و بخش  ارتقا (3

  های بستری

درمانگاه ، اورژانس و بخش های  کمیت وکیفیت آموزش کارآموزان و کارورزان درارتقا  سوم هدف اختصاصی

استراتژی استراتژی بررسی می شود ،  2که با است  مستنداتبراساس  هدفشاخص ارزیابی این است  بستری  

و نظارت اعضای هیات علمی بر فعالیت  درمانگاهحضور فراگیران در فعالیت های  بالینی  عبارت است از : اول

 استراتژی دومفعالیت می باشد و  4شامل  که  1402درصد تا پایان سال  100درمانی فراگیران به میزان 
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و نظارت اعضای هیات  اورژانس و بخش های بستریحضور فراگیران در فعالیت های  بالینی عبارت است از :  

فعالیت  7که این مورد نیز شامل   1402درصد تا پایان سال  100میزان  علمی بر فعالیت درمانی فراگیران به

می باشد که همه موارد به طور مجزا توضیح  داده می شود ، هم چنین درصد پیشرفت و تحقق هدف در 

 درصد و کامل بوده است . 100در سه ماهه اول سال  و دوماستراتژی اول 

 بررسی فعالیت های استراتژی اول :

 برنامه ریزی جهت حضور فراگیران در درمانگاه براساس برنامه حضور  " هدفاین  اول تفعالی

و معاون  می شود اجرا   آموزشمی باشد که توسط کارشناس  "در کلینیک های آموزشی اساتید

به طور سال  اولسه ماهه در روند انجام آن و  خواهد داشت ئولیت نظارت بر آن را برعهده آموزشی مس

 .است  هشدانجام کامل 

  تکمیل صورت جلسات تقسیم بیمار به دانشجو در کلینیک های  "فعالیت بعدی این هدف

مورد اول با اجرا  می باشد که در این فعالیت هم همانند " آموزشی توسط دانشجویان با تایید استاد

 و نظارت کارشناس اموزش و معاون آموزشی به طور کامل انجام شده است .

  تحلیل صورت جلسات تقسیم تعداد بیمار به دانشجو به صورت  "فعالیت سوم عبارت است از

و معاون آموزشی به ترتیب مسئولیت  آموزشفعالیت قبل کارشناس مثل هم فعالیت که در این  " ماهانه

روند کامل خود را طی  ،سال  اولپایان سه ماهه  دراین فعالیت  .و نظارت کار را به عهده داشتند  اجرا

 کرده است . 

  این اجرای که  می باشد" گزارش تحلیل صورت جلسات و ارائه به معاون آموزشی" چهارمفعالیت

این  ،و معاون آموزشی هم نظارت کار را برعهده داشتند  می باشد آموزشکارشناس  به عهدهفعالیت 

 . روند کامل خود را طی کرده است سال  اول هسه ماهفعالیت در 

 

 : دومبررسی فعالیت های استراتژی 

 برنامه ریزی جهت حضور دانشجویان در راند های آموزشی اورژانس و  "هدف این  اول فعالیت

می باشد که توسط کارشناس  " بخش های بستری براساس  برنامه های آنکالی و مقیمی بیمارستان

ئولیت نظارت بر آن را برعهده خواهد داشت  و روند انجام و معاون آموزشی مس می شود اجرا   آموزش

 آن در سه ماهه اول سال به طور کامل انجام شده است .

  اطلاع رسانی شرح وظایف کارآموزان و کارورزان از طریق بردهای  "فعالیت بعدی این هدف

مورد اول با اجرا و نظارت کارشناس اموزش  می باشد که در این فعالیت هم همانند " معاونت آموزشی

 و معاون آموزشی به طور کامل انجام شده است .
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  ثبت عملکرد های بالینی فراگیران در لاگ بوک های مربوطه در  "فعالیت سوم عبارت است از

و معاون  آموزشفعالیت قبل کارشناس مثل هم که در این فعالیت  " سامانه طبیب توسط فراگیر

در پایان سه ماهه اول این فعالیت  .و نظارت کار را به عهده داشتند  ه ترتیب مسئولیت اجراآموزشی ب

 روند کامل خود را طی کرده است .  سال ،

  می "  سنجش مهارت ها و خدمات ارائه شده با لاگ بوک توسط استاد مربوطه "فعالیت چهارم

و معاون آموزشی هم نظارت کار را  باشدکه اجرای این فعالیت به عهده کارشناس آموزش می  باشد

 برعهده داشتند ، این فعالیت در سه ماهه اول سال روند کامل خود را طی کرده است .

 تکمیل صورت جلسات تقسیم بیمار به دانشجو در راند های آموزشی  "هدف این  پنجم فعالیت

می باشد که توسط کارشناس  " اورژانس و بخش های بستری توسط دانشجویان با تایید استاد

ئولیت نظارت بر آن را برعهده خواهد داشت  و روند انجام و معاون آموزشی مس می شود اجرا   آموزش

 آن در سه ماهه اول سال به طور کامل انجام شده است .

 تحلیل صورت جلسات تقسیم تعداد بیمار به دانشجو به صورت  "هدف این  بعدی فعالیت

اجرا  می شود  و معاون آموزشی مسئولیت نظارت بر آن  ه توسط کارشناس آموزشمی باشد ک "ماهانه

 .استرا برعهده خواهد داشت  و روند انجام آن در سه ماهه اول سال به طور کامل انجام شده 

 می باشد که  "گزارش تحلیل صورت جلسات و ارائه به معاون آموزشی  "هدف این  آخر فعالیت

اجرا  می شود  و معاون آموزشی مسئولیت نظارت بر آن را برعهده خواهد  توسط کارشناس آموزش

 .است داشت  و روند انجام آن در سه ماهه اول سال به طور کامل انجام شده 

 

 ارزشیابی فراگیران با استفاده از آزمون های تئوری و عملی و روش های نوین  ارزشیابی  (4

است    استفاده از آزمون های تئوری و عملی و روش های نوین ارزشیابیارزشیابی فراگیران با اختصاصی هدف 

ارزشیابی فراگیران با استفاده از آزمون های  : استراتژی ارزیابی این هدف براساس مستندات است که با شاخص

فعالیت می  10که این مورد نیز شامل تا پایان سال  100تئوری و عملی و روش های نوین ارزشیابی  به میزان 

 درصد 80باشد که همه موارد به طور مجزا توضیح  داده می شود ، هم چنین درصد پیشرفت و تحقق هدف 

 .بوده است

 ارزشیابی فراگیران با استفاده از فرم های  "اول این هدف  فعالیتmini-cex"  استاد  که،می باشد

ه پس از ک ،وظیفه نظارت را برعهده داشتوزشی مسئولیت اجرا آنرا بر عهده داشت و معاون آم مربوطه

 اجرا شده استنیز  1402 سال  اول هسه ماه درو  ارزیابی مربوطه انجام می شودپایان دوره ی آموزشی 

 . 
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  ارزشیابی فراگیران با استفاده از  فرم  "دسته فعالیت دوم اینdopps"  می باشد ، که در این امر

اجرا و نظارت را بر عهده داشتند، که پس از پایان ترتیب مسئولیت ه و معاون آموزشی ب استاد مربوطههم 

 تاکنون انجام نشده است .  و انجام  می شود موزشی آدوره 

  می باشد که مانند " درجه  360ارزشیابی فراگیران با استفاده از فرم های  "هدف این  سومفعالیت

ترتیب مسئولیت اجرا و نظارت را بر عهده داشتند و ه و معاون آموزشی ب استاد مربوطهدو فعالیت قبل  

 که متاسفانه این امر هم نیز انجام نشده است .  ارزیابی شروع شده پس از پایان دوره در این فعالیت نیز 

  راند اموزشی ،نظارت برشرکت فعال در برنامه های آموزشی )مورنینگ "این دسته  چهارمفعالیت ،

 آموزش مربوطه کارشناس  توسط  این فعالیتکه می باشد ،  "ی علمی( ژورنال کلاب و کنفرانس ها

پایان دوره ابتدا تا از  این امرترتیب مسئولیت اجرا و نظارت را بر عهده داشتند و ه و معاون آموزشی ب

 . اجرا شده است نیز 1402سال  اول سه ماههادامه داشته و در  دورهآموزشی و بطور مستمر در طول 

  توسط  این فعالیتکه می باشد ،  " نظارت بر حضور فعال در کلینیک  "این دسته فعالیت پنجم 

این ترتیب مسئولیت اجرا و نظارت را بر عهده داشتند و ه و معاون آموزشی ب آموزش مربوطه کارشناس 

 1402سال  اولادامه داشته و در سه ماهه  دورهپایان دوره آموزشی و بطور مستمر در طول ابتدا تا از  امر

 .د می باشددرصد اجرا شده است و مستندات آن نیز موجو 25نیز به میزان 

  استاد مربوطه  توسط  این فعالیتکه می باشد ،  "برگزاری امتحان پایان دوره  "این دسته فعالیت بعد 

پایان دوره آموزشی در  این امرترتیب مسئولیت اجرا و نظارت را بر عهده داشتند و ه و معاون آموزشی ب

 سال نیز اجرا شده است و مستندات آن نیز موجود می باشد . اولانجام می شود و در سه ماهه 

  توسط  این فعالیتکه "  بایگانی امتحانات توسط کارشناس آموزش مربوطه" فعالیت هفتم 

این ترتیب مسئولیت اجرا و نظارت را بر عهده داشتند و ه و معاون آموزشی ب آموزش مربوطه کارشناس 

 . این امر انجام شده است  1402سال  اولانجام شده و در سه ماهه پایان دوره آموزشی  امردر 

  این که " می باشد  دریافت اعتراضات وانتقادات فراگیران براساس نمرات آزمون" فعالیت هشتم

ترتیب مسئولیت اجرا و نظارت را بر عهده ه و معاون آموزشی ب آموزش مربوطه کارشناس  توسط  فعالیت

 در این بازه زمانی نیز انجام شده است.انجام شده  و پایان دوره آموزشی در این امرداشتند و 

  این  که" می باشد  اعتراضات وانتقادات فراگیران براساس نمرات آزمون بررسی" فعالیت نهم

ترتیب مسئولیت اجرا و نظارت را بر عهده داشتند و ه و معاون آموزشی ب  استاد مربوطه توسط  فعالیت

 . انجام شده و در این سه ماهه نیز انجام می شود پایان دوره آموزشی در این امر

  مدیرگروه  توسط  این فعالیتکه " می باشد  اعلام نمره نهایی فراگیران" فعالیت آخر این هدف

پایان دوره در این امرترتیب مسئولیت اجرا و نظارت را بر عهده داشتند و ه و معاون آموزشی ب مربوطه 

 اجرا شده است و مستندات آن نیز موجود می باشد . اول سالو در سه ماهه   می شودانجام آموزشی 
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دانشکده  زشیابی عملکرد اعضا هیئت علمی و بازخورد نتایج آن به معاون آموزشی وار(5

 پزشکی 

 ارزشیابی عملکرد اعضا هیئت علمی و بازخورد نتایج ان به معاون آموزشی ودانشکده پزشکی آخر هدف اختصاصی

 استراتژی اولاستراتژی بررسی می شود ،  2که با است  مستنداتاست  شاخص ارزیابی این هدف براساس 

 10شامل  که  1402تا پایان سال پایش حضور و عملکرد اعضا هیئت علمی در بیمارستان  عبارت است از :

تعین اساتید برتر )گروه های پزشکی و پیراپزشکی ( در عبارت است از :   استراتژی دومفعالیت می باشد و 

که همه موارد به طور مجزا توضیح  داده می فعالیت می باشد  8که این مورد نیز شامل پایان سال تحصیلی 

درصد و کامل  100شود ، هم چنین درصد پیشرفت و تحقق هدف در استراتژی اول در سه ماهه اول سال 

 . درصد بوده است 25و درصد پیشرفت و تحقق هدف در استراتژی دوم در سه ماهه اول سال  بوده است

 : اولبررسی فعالیت های استراتژی  

  ثبت  و نظارت بر حضور فعال اعضای هیئت علمی در  "عبارت است از  هدففعالیت اول این

نظارت  برآن معاون آموزشیبود واجراکننده این فعالیت  کارشناس آموزش مربوطهکه   "بیمارستان

سه در طول سال بوده و تا پایان نیز ادامه دارد  و روند پیشرفت آن  طیدر  داشتند . شروع این فعالیت

  . بوده است ماهه اول کامل

 می باشد. که "گزارش مرخصی اعضای هیات علمی به معاون اموزشی  "این طرح  یفعالیت بعد 

برآن نظارت داشتند . شروع این  معاون آموزشیاجراکننده این فعالیت بود و کارشناس آموزش مربوطهکه 

 این بازه زمانی نیز انجام شده است .در در طول سال بوده و تا پایان نیز ادامه دارد  و  فعالیت

  گزارش میزان حضور اساتید و مشارکت ایشان در برنامه های آموزشی  "فعالیت سوم این هدف

 آموزشی معاون و اجرا مسئولیت مربوطه آموزش کارشناسمی باشد ،که در این فعالیت  " )مورنینگ ( 

در این سه ماهه  و شده انجام مداوم طور به سال طول در کار این انجام روند و داشت برعهده  را نظارت

 .نیز انجام شده است 

  گزارش میزان حضور اساتید و مشارکت ایشان در برنامه های آموزشی  "این هدف  چهارمفعالیت

 و اجرا مسئولیت مربوطه آموزش کارشناس. این فعالیت هم مانند مورد قبل  است ")راند آموزشی(

 در و شده انجام مداوم طور به سال طول در کار این انجام روند و داشت برعهده  را نظارت آموزشی معاون

 .است شده انجام فعالیت این 1402 سال اول ی ماهه سه

  گزارش میزان حضور اساتید و مشارکت ایشان در برنامه های آموزشی  "این هدف  پنجمفعالیت

 اجرا مسئولیت مربوطه آموزش است . این فعالیت هم مانند مورد قبل کارشناس "(کلاس های تئوری)

 و شده انجام مداوم طور به سال طول در کار این انجام روند و داشت برعهده  را نظارت آموزشی معاون و

 . است شده انجام فعالیت این اول سال ماهه سه در
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  گزارش میزان حضور اساتید و مشارکت ایشان در برنامه های آموزشی  "این هدف  ششمفعالیت

 معاون و اجرا مسئولیت مربوطه آموزش . این فعالیت هم مانند مورد قبل کارشناساست "(ژورنال کلاب)

این بازه  در و شده انجام مداوم طور به سال طول در کار این انجام روند و داشت برعهده  را نظارت آموزشی

 .است  شده انجام فعالیتاین  زمانی

 گزارش میزان حضور اساتید و مشارکت ایشان در برنامه های آموزشی  "این هدف  هفتم فعالیت

 مسئولیت مربوطه آموزش رد قبل کارشناسااست . این فعالیت هم مانند مو " کنفرانس های علمی()

می  انجام مداوم طور به سال طول در کار این انجام روند و داشت برعهده  را نظارت آموزشی معاون و اجرا

 .است شده انجام فعالیتاین  1401 اول سال ی ماهه سه در و شود

  گزارش میزان حضور اساتید و مشارکت ایشان در برنامه های آموزشی  "این هدف  بعدیفعالیت

 مسئولیت مربوطه آموزش است . این فعالیت هم مانند مورد قبل کارشناس "(کلینیک های آموزشی)

 انجام مداوم طور به سال طول در کار این انجام روند و داشت برعهده  را نظارت آموزشی معاون و اجرا

 در این بازه زمانی نیز انجام شده است . و شده

  است . این فعالیت هم مانند مورد قبل کارشناس "به معاون آموزشی گزارش "این هدف  نهمفعالیت 

 طول در کار این انجام روند و داشت برعهده  را نظارت آموزشی معاون و اجرا مسئولیت مربوطه آموزش

 .است شده انجام فعالیت این 1402اول سال  ی ماهه سه در و می شود  انجام مداوم طور به سال

  است . این فعالیت هم  " گزارش طی یک نامه به دانشکده پزشکیارائه "این هدف  آخر فعالیت

 برعهده  را نظارت آموزشی معاون و اجرا شده  مربوطه آموزش کارشناس این هدف توسطمورد  دیگر مانند

 این ابتدایی سال ی ماهه سه در و می شود  انجام مداوم طور به سال طول در کار این انجام روند و داشت

 . است شده انجام فعالیت

 

  دومبررسی فعالیت های استراتژی : 

  این فعالیت است "ابلاغ آیین نامه داخلی تشویق اعضای هیئت علمی"این هدف  اول فعالیت .

 برعهده  را نهایی نظارت آموزشی معاون و اجرا شده  آموزش مسئول کارشناسمعاون اموزشی و  توسط

تاکنون  از اواخر سه ماهه اول تا اواخر سه ماهه دوم می باشد که روند آن نیز کار این انجام روند و هداشت

 است.انجام شده 

  است  " توزیع و جمع اوری فرم ها میان فراگیران و پرسنل بخش مربوطه"این هدف   دومفعالیت

 هداشت برعهده  را نهایی نظارت آموزشی معاون و اجرا شده  مربوطه آموزش کارشناس توسط. این فعالیت 

 .این بازه زمانی نیز انجام شده استکه در مداوم در طی سال بوده  بصورت کار این انجام روند و

  ارزشیابی و اعلام نقاط ضعف و اعلام قوت اساتید تحلیل فرم های"این هدف   سومفعالیت  " 

 نظارت آموزشی معاون و اجرا شده  مربوطه آموزش کارشناس توسط مانند مورد قبل این فعالیتاست . 
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که در این بازه زمانی تاکنون بصورت مداوم در طی سال بوده  کار این انجام روند و هداشت برعهده  را نهایی

 به نتیجه قطعی نرسیده است .

  ارزشیابی اعضای هیات علمی فعال در حوزه آموزش بالینی براساس "این هدف  چهارم فعالیت

 کارشناس توسط نیز مانند دو مورد قبل . این فعالیتاست" گزارش تحلیل ها فرم ها و مستندات 

بصورت  کار این انجام روند و هداشت برعهده  را نهایی نظارت آموزشی معاون و اجرا شده  مربوطه آموزش

 . و تاکنون ارزشیابی به سرانجام نرسیده استمداوم در طی سال بوده 

  کارشناس توسط . این فعالیتاست "دادن بازخورد به اساتید مربوطه"این هدف   پنجمفعالیت 

 انجام روند و هداشت برعهده  را نهایی نظارت آموزشی معاون و اجرا شده  و معاون آموزشی آموزشمسئول 

در طی سال بعد از گرفتن نتیجه نهایی اطلاع رسانی خواهد بصورت مداوم در طی سال بوده و  کار این

 شد .

  زشکی و معرفی سه نفر از اساتید برتر در حوزه آموزش بالین )گروه پ"فعالیت بعدی  این هدف

 معاون و اجرا شده  آموزشمسئول  است . این فعالیت توسط معاون اموزشی و کارشناس " پیراپزشکی

 . می باشدبصورت مداوم در طی سال  کار این انجام روند و داشته برعهده  را نظارت نهایی آموزشی

 است . این فعالیت توسط معاون  " صدور تشویق نامه جهت اساتید برتر"این هدف   هفتمعالیت ف

 روند و داشته برعهده  را نظارت نهایی آموزشی معاون و اجرا شده  آموزش مسئول اموزشی و کارشناس

می باشد که بعد از مشخص شدن نتایج تشویق نامه ها طی سال بوده  بصورت مداوم در کار این انجام

 صادر خواهد شد .

  است . این فعالیت توسط  " نتایج طی یک نامه به دانشکده مربوطهاعلام "این هدف   آخرفعالیت

 و داشته برعهده  را نظارت نهایی آموزشی معاون و اجرا شده  آموزش کارشناس مسئولمعاون اموزشی و 

 . بعد از مشخص شدن نتایج خواهد بود کار این انجام روند

 

  1402سه ماهه اول سالدر  بیمارستان شهید بهشتی آبادان ه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشیبرنام

  مقدمه:

 همان با باید آن ارزشیابی و ارتقا بنابراین و بوده درمانی و آموزشی مراکز مهم و اساسی وظایف از یکی آموزش

 را ارزشیابی از حاصل اطلاعات .شود انجام است توجه مورد آموزشی های فعالیت و ها تقویت مهارت که جدیت

 عملکرد سازنده ارزشیابی .نمود استفاده summative) ) پایانی و formative ))سازنده مقاصد برای توان می

 به بازخورد ارایه برای را زمینه و کند می مشخص را دارد بهترشدن اصلاحو قابلیت که نقاطی آموزشی سیستم

 نظیر( علمی هیئت عضو مورد در گیری مواردتصمیم در توان می پایانی ارزشیابی نتایج از .سازد می فراهم سیستم

 استفاده . . . و فراگیران یاددهی و یادگیری روند بهبود آموزشی، تسهیلات بهبود ،)قرارداد تمدید مرتبه، ارتقای

 داده شرح تفصیل به آموزشی اعتباربخشی رویکرد با آموزشی عملکرد ارزشیابی سیستم اجزای برنامه این در .نمود

 است. شده
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 عبارتند از: بیمارستان شهید بهشتی ارزیابی عملکرد سیستم آموزشیجامع برنامه   اصلیاهداف 

 ت علمی هیئ زشی در سطحآمو خدمات ارائه .1

 طراحی و تدوین برنامه های آموزشی .2

 آموزشیو اقدامات  اجرای برنامه های آموزشی .3

 ها برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی .4

 :از عبارتند بهشتی شهید بیمارستان آموزشی سیستم عملکرد ارزیابی جامع برنامه  فرعی اهداف

 علمی هیئت اعضای سطح در آموزشی سنجی نیاز

 فراگیران سطح در آموزشی سنجی نیاز

 (آموزشی تسهیلات و تکنولوژی سطح در آموزشی ) فاهی وو پایش امکانات ر سنجی نیاز

  برنامه ریزی جهت حضور فراگیران در کلیه برنامه های آموزشی در گروههای مختلف 

 برنامه ریزی جهت برگزاری مورنینگ های گروههای مختلف 

 برنامه ریزی جهت برگزاری راند های آموزشی گروههای مختلف

  برنامه ریزی جهت برگزاری ژورنال کلاب ها ی گروههای مختلف

برنامه ریزی جهت برگزاری کلاس های درس تئوری و کنفرانس های علمی براساس کوریکولوم آموزش پزشکی 

 ومیعم

 برنامه ریزی جهت حضور اساتید و  فراگیران در درمانگاه 

 تنظیم برنامه کشیک فراگیران در بخش های بستری 

 برنامه ریزی جهت حضور کارآموزان و کارورزان در  بخش )مقطع کارشناسی رشته های پیراپزشکی

  ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی و اساتید در سطح بیمارستان 

 ارزشیابی امکانات آموزشی و رفاهی بیمارستان از دید اعضای هیات علمی و اساتید

 ارزشیابی امکانات آموزشی و رفاهی بیمارستان از دید فراگیران ) پزشکی و پیرا پزشکی(

 ارزشیابی عملکرد فراگیران پزشکی )کارآموز و کاروز( توسط گروه آموزشی مربوطه
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 زشی به اعضای هیات علمیآمو خدمات ارائه : - کلیهدف 

 نیازسنجی آموزشی در سطح اعضای هیات علمی -هدف اختصاصی

  و بر اساس 1402سال  اولدر سه ماهه  آموزشی به اعضای هیات علمی خدمات ارائهدر راستای

و تا پایان سال   %100: برگزاری دوره های آموزشی مورد نیاز اعضای هیات علمی به میزان استراتژی 

 طرح  بازنگری فرم نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی یت های انجام شده از قبیللفعا بهبا توجه 

ت در یدر جلسه تیم مدیرآموزش  مدیریت تیم جلسه در علمی هیات اعضای نیازسنجی فرم تصویب و

درصد از اهداف برنامه جامه عمل 20و به  ، درصد پیشرفت برنامه تحقق یافته 33سال  سه ماهه اول

 . پوشانده شده است
 

 زشی به فراگیرانآمو خدمات ارائه : -هدف کلی 

 فراگیراننیازسنجی آموزشی در سطح  -هدف اختصاصی

  و بر اساس استراتژی 1402در سه ماهه اول سال  زشی به فراگیرانآمو خدمات ارائه ارائهدر راستای :

 سال پایان تا %100 میزان به کوریکولوم براساس فراگیران نیاز مورد آموزشی های دوره برگزاری

 و طرح ، فراگیران آموزشی نیازسنجی فرم بازنگری یت های انجام شده از قبیللفعا و با توجه به1402

 نیازسنجی فرم تکمیل ،آموزش  مدیریت تیم جلسه در فراگیران آموزشی نیازسنجی فرم تصویب

درصد از 50درصد پیشرفت برنامه تحقق یافته،  و به  50سال  در سه ماهه اول فراگیران آموزشی

 . اهداف برنامه جامه عمل پوشانده شده است
 

 فراگیران و علمی هیات اعضای برای آموزش نیاز مورد تسهیلات و رفاهی امکانات ایجاد -هدف کلی 

 رفاهی نیازسنجی تکنولوژی و تسهیلات آموزشی و -هدف اختصاصی

  فراگیران  و علمی هیات اعضای برای آموزش نیاز مورد تسهیلات و رفاهی امکانات ایجاد ارائهدر راستای

 اعضای رفاهی و آموزشی تجهیزات و امکانات تامین: و بر اساس استراتژی 1402در سه ماهه  اول 

 های انجام شده از قبیل یتلفعا با توجه بهو 1402 سال پایان تا %100 میزان فراگیران و علمی هیات

 فرم بازنگری،  علمی هیات اعضای و فراگیران رفاهی و اموزشی مشکلات به رسیدگی فرآیند تدوین ،

، دانشجویان و علمی هیات اعضای نیاز مورد رفاهی و آموزشی تسهیلات و تکنولوژی پایش و نیازسنجی

 و علمی هیات اعضای نیاز مورد رفاهی و آموزشی تسهیلات و تکنولوژی نیازسنجی فرم وتصویب طرح

 و آموزشی تسهیلات و تکنولوژی نیازسنجی فرم تکمیل، آموزش  مدیریت تیم جلسه در دانشجویان

 تسهیلات و تکنولوژی نیازسنجی فرم نتایج تحلیل، دانشجویان  و علمی هیات اعضای نیاز مورد رفاهی

 و تعمیر)  تجهیزات و امکانات تامین، دانشجویان  و علمی هیات اعضای نیاز مورد رفاهی و آموزشی

 100 سال اول ماهه سه در و دانشجویان علمی هیات اعضای نیاز مورد(  مشکلات رفع و موارد اصلاح

   . است شده پوشانده عمل جامه برنامه اهداف از درصد 100  به و  یافته، تحقق برنامه پیشرفت درصد
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 آموزشی های برنامه تدوین و طراحی -هدف کلی 

   مختلف گروههای در آموزشی های برنامه کلیه در فراگیران حضور جهت ریزی برنامه -هدف اختصاصی

  حضور بررسی :و بر اساس استراتژی  اولدر سه ماهه آموزشی  های برنامه تدوین و طراحیدر راستای 

 باو 1402 سال پایان تا 100 میزان به  مختلف گروههای در آموزشی های برنامه کلیه در  فراگیران

 حضور گزارش تدوین( 2فراگیران غیاب و حضور فرم تکمیل( 1قبیل از شده انجام های یتلفعا به توجه

 دوره هر در فراگیران کشیک تغییر و مرخصی ثبت( 3 (روتیشن) دوره هر برای فراگیران غیاب و

 درصد 100 سال اول ماهه سه در،  مربوطه گروه مدیر به حضورفراگیران نتایج بازخورد( 4 (روتیشن)

 .است شده پوشانده عمل جامه برنامه اهداف از  درصد100  به و  یافته، تحقق برنامه پیشرفت
 

 آموزشی های برنامه تدوین و طراحی -هدف کلی 

 مختلف  گروههای های مورنینگ برگزاری جهت ریزی برنامه -هدف اختصاصی

  ریزی برنامهو بر اساس استراتژی  اول در سه ماهه آموزشی های برنامه تدوین و طراحیدر راستای 

 به توجه باو 1402درصد تا پایان سال  100به میزان  مختلف گروههای های مورنینگ برگزاری جهت

 مورنینگ برگزاری مستندات( 2ها مورنینگ برگزاری تقویم تدورین( 1قبیل از شده انجام های یتلفعا

 عملکرد گزارش (4آموزشی معاون به ها مورنینگ برگزاری در علمی هیات اعضای عملکرد گزارش( 3ها

 برنامه پیشرفت درصد 100 سال اول ماهه سه در آموزشی معاون به ها مورنینگ برگزاری در فراگیران

 .است شده پوشانده عمل جامه برنامه اهداف از  درصد100  به و ، یافته تحقق
 

 آموزشی های برنامه تدوین و طراحی -هدف کلی 

 مختلف  گروههای هایراند  برگزاری جهت ریزی برنامه -هدف اختصاصی

 ریزی برنامه استراتژی اساس بر و اول ماهه سه آموزشی در های برنامه تدوین و طراحی راستای در 

 به توجه با و1402 سال پایان تا درصد 100 میزان به مختلف گروههای های راند برگزاری جهت

 برگزاری مستندات( 2راندهای آموزشی برگزاری تقویم تدورین( 1قبیل از شده انجام های فعالیت

 معاون به راندهای آموزشی برگزاری در علمی هیات اعضای عملکرد گزارش( 3 ی آموزشیراندها

 100 سال اول ماهه سه در آموزشی معاون به ها راند برگزاری در فراگیران عملکرد گزارش( 4 آموزشی

 است شده پوشانده عمل جامه برنامه اهداف از  درصد100  به و ، یافته تحقق برنامه پیشرفت درصد
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 آموزشی های برنامه تدوین و طراحی -هدف کلی 

 مختلف  گروههای هایژورنال کلاب  برگزاری جهت ریزی برنامه -هدف اختصاصی

 ریزی برنامه استراتژی اساس بر و اول ماهه سه در آموزشی های برنامه تدوین و طراحی راستای در 

 با و1402 سال پایان تا درصد 100 میزان به مختلف گروههای هایژورنال کلاب  برگزاری جهت

 ژورنال کلاب برگزار نشده است.  سال اول ماهه سهدر  ، مستندات شاخص از استفاده
 

 آموزشی های برنامه تدوین و طراحی -هدف کلی 

 براساس علمی های کنفرانس و تئوری درس های کلاس برگزاری جهت ریزی برنامه -هدف اختصاصی

 عمومی پزشکی آموزش کوریکولوم

 کلاس برگزاری استراتژی اساس بر و اول ماهه سه در آموزشی های برنامه تدوین و طراحی راستای در 

 های فعالیت به توجه با و 1402 سال پایان تا 100 میزان به علمی های وکنفرانس تئوری درس های

( 2 علمی های کنفرانس و تئوری درس های کلاس برگزاری تقویم تدورین( 1قبیل از شده انجام

 هیات اعضای عملکرد گزارش( 3علمی های کنفرانس و تئوری درس های کلاس برگزاری مستندات

 گزارش( 4 آموزشی معاون به علمی های کنفرانس و تئوری درس های کلاس برگزاری در علمی

 در آموزشی معاون به علمی های کنفرانس و تئوری درس های کلاس برگزاری در فراگیران عملکرد

 جامه برنامه اهداف از  درصد100  به و ، یافته تحقق برنامه پیشرفت درصد 100 سال اول ماهه سه

 .است شده پوشانده عمل
 

 آموزشی های برنامه تدوین و طراحی -هدف کلی 

 درمانگاه در فراگیران  و اساتید حضور جهت ریزی برنامه -هدف اختصاصی

 کلینیک برگزاری استراتژی اساس بر و اول ماهه سه در آموزشی های برنامه تدوین و طراحی راستای در 

 دریافت( 1قبیل از شده انجام های فعالیت به توجه با و1402 سال پایان تا 100 میزان به آموزشی های

 عملکرد گزارش( 3آموزشی های کلینیک برگزاری مستندات2 بیمارستان ، دبیرخانه از کلینیک برنامه

 فراگیران عملکرد گزارش( 4 آموزشی معاون به آموزشی های کلینیک برگزاری در علمی هیات اعضای

 پیشرفت درصد 100 سال اول ماهه سه در  آموزشی معاون به آموزشی های کلینیک برگزاری در

 .است شده پوشانده عمل جامه برنامه اهداف از  درصد100  به و ، یافته تحقق برنامه

 

 آموزشی های برنامه تدوین و طراحی -هدف کلی 

 بستری های بخش در فراگیران کشیک برنامه تنظیم -هدف اختصاصی

 برنامه تنظیم استراتژی اساس بر و اول ماهه سه در آموزشی های برنامه تدوین و طراحی راستای در 

 های فعالیت به توجه با و 1402 سال پایان تا 100 میزان به بستری های بخش در فراگیران کشیک
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 ماهه سه در گروهها گان نماینده یا گروههای مدیران از ها کشیک برنامه گرفتن( 1 قبیل از شده انجام

 مربوطه کارشناس توسط ها کشیک برنامه تنظیم( 2 در ابتدای دوره تا پنج روز بعد از شروع دوره اول

 مربوطه بخش مسئول به ها کشیک برنامه رسانی اطلاع( 3دوره  شروع از بعد روز پنج تا دوره ابتدای در

 100 سال اول ماهه سه دردوره  شروع از بعد روز پنج تا دوره ابتدای در آموزش کارشناس توسط

 .است شده پوشانده عمل جامه برنامه اهداف از  درصد100  به و ، یافته تحقق برنامه پیشرفت درصد
 

 آموزشی های برنامه تدوین و طراحی -هدف کلی 

 رشته کارشناسی مقطع) بخش  در کارورزان و کارآموزان حضور جهت ریزی برنامه -هدف اختصاصی

 (پیراپزشکی های

 بر نظارت استراتژی اساس بر و اول ماهه سه در آموزشی های برنامه تدوین و طراحی راستای در 

 تا 100 میزان به( پیراپزشکی های رشته کارشناسی مقطع) دربخش کارورزان و کارآموزان عملکرد

 بخش به ورود نامه معرفی صدور( 1 قبیل از شده انجام های فعالیت به توجه با و 1402 سال پایان

 تا دوره ابتدای در کارورزان شیف تعیین و مربوطه دانشکده ازسوی شده اعلام های برنامه براساس

 انتهای تا دوره ابتدای مربوطه در آموزش کارشناس توسط فراگیران غیاب حضورو ثبت( 2انتهای دوره 

 برگزاری بر نظارت و هماهنگی( 4دوره انتهای مربوطه مدیرگروه به فراگیران حضور گزارش ( 3 دوره

 لاگ تکمیل بر (  نظارت5دوره  انتهای تا دوره ابتدای علمی های کنفرانس و تئوری درس های کلاس

 درمربوطه انتهای دوره  دانشکده به نمره ( اعلام6 دوره مربوطه انتهای استاد و کارورز توسط ها بوک

 جامه برنامه اهداف از  درصد100  به و ، یافته تحقق برنامه پیشرفت درصد 100 سال اول ماهه سه

 است شده پوشانده عمل

 

 ها برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی -هدف کلی 

   بیمارستان سطح در اساتید و علمی هیات اعضای آموزشی عملکرد ارزشیابی -هدف اختصاصی

 عملکرد ارزشیابی استراتژی اساس بر و اول ماهه سه درها  برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی راستای در 

 1402سال  پایان تا درصد 100 میزان به  بیمارستان سطح در اساتید و علمی هیات اعضای آموزشی

 فراگیران توسط ارزشیابی های فرم تکمیل بر نظارت( 1 قبیل از شده انجام های فعالیت به توجه با و

 طستو ارزشیابی های فرم تکمیل بر نظارت( 2 انتهای سال تحصیلی تا هرسال تحصیلی ابتدای در

 مستندات بررسی( 3تحصیلی سال انتهای تا تحصیلی هرسال ابتدای درمربوطه  بخش مسئول و پرسنل

 انتهای تا تحصیلی هرسال ابتدای در بیمارستان آموزشی معاونت توسط علمی هیات اعضای فعالیت

 برنامه پیشرفت درصد 44 سال اول ماهه سه در اکسل فایل قالب در ها فرم تحلیل( 4تحصیلی  سال

 .است شده پوشانده عمل جامه برنامه اهداف از  درصد44  به و ، یافته تحقق
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 ها برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی -هدف کلی 

 اساتید  و علمی هیات اعضای دید از بیمارستان رفاهی و آموزشی امکانات ارزشیابی -هدف اختصاصی

 امکانات ارزشیابی استراتژی اساس بر و اول ماهه سه درها  برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی راستای در 

 سال پایان تا درصد 100 میزان به  اساتید و علمی هیات اعضای دید از بیمارستان رفاهی و آموزشی

 اعضای رضایتمندی های فرم تکمیل بر نظارت( 1 قبیل از شده انجام های فعالیت به توجه با  و1402

انتهای سال تحصیلی  تا هرسال تحصیلی ابتدای در بیمارستان رفاهی و آموزشی امکانات از علمی هیات

 ماهه سه در تحصیلی سال انتهای تا تحصیلی هرسال ابتدای در اکسل فایل قالب در ها فرم تحلیل( 2

 پوشانده عمل جامه برنامه اهداف زا درصد45  به و ، یافته تحقق برنامه پیشرفت درصد 50 سال اول

  است شده

 

 ها برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی -هدف کلی 

 فراگیران  دید از بیمارستان رفاهی و آموزشی امکانات ارزشیابی:  -هدف اختصاصی

 امکانات ارزشیابی استراتژی اساس بر و اول ماهه سه ها در برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی راستای در 

 به توجه با و1402 سال پایان تا درصد 100 میزان به  فراگیران دید از بیمارستان رفاهی و آموزشی

 امکانات از فراگیران اعضای رضایتمندی های فرم تکمیل بر نظارت( 1قبیل از شده انجام های فعالیت

 در ها فرم تحلیل( 2انتهای سال تحصیلی  تا هرسال تحصیلی ابتدای در بیمارستان رفاهی و آموزشی

 نقاط تعیین و تحلیل گزارش ( 3تحصیلی  سال انتهای تا تحصیلی هرسال ابتدای در اکسل فایل قالب

 تا تحصیلی هرسال ابتدای در نیاز مورد رفاهی و آموزشی امکانات خصوص در بیمارستان ضعف و قوت

 ابتدای در  مشکل نمودن برطرف زمان تا نیاز مورد حیاصلا اقدامات انجام( 4تحصیلی  سال انتهای

 یافته تحقق برنامه پیشرفت درصد 100 سال اول ماهه سه در تحصیلی. سال انتهای تا تحصیلی هرسال

  .تاس شده پوشانده عمل جامه برنامه اهداف از درصد100  به و ،

 

 ها برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی -هدف کلی 

 مربوطه آموزشی گروه توسط( کاروز و کارآموز) پزشکی فراگیران عملکرد ارزشیابی:  -هدف اختصاصی

 عملکرد ارزشیابی استراتژی اساس بر و اول ماهه سه ها در برنامه اثربخشی پایش و ارزشیابی راستای در 

 های فعالیت به توجه با باو 1402 سال پایان تا 100 میزان به( کاروز و کارآموز) پزشکی فراگیران

 Minicex و درجه DOPS، 360 روش های ارزشیابی نوین های فرم تکمیل( 1قبیل از شده انجام

 و استاد توسط ها بوک لاگ تکمیل بر نظارت ( 2 اول ماهه سه پایان هر روتیشن در در توسط اساتید

 فعال حضور بر نظارت ( 3 1402 سال اول ماهه سهپایان هر روتیشن در درمربوطه  آموزش کارشناس

 کارشناس توسط....( و علمی های کنفراس مورنینگ، راند،) آموزشی های برنامه کلیه در فراگیران
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 آموزش کارشناس توسط آموزش های کلینیک در فراگیران فعال حضور بر نظارت( 4مربوطه آموزش

 دانشکده به نهایی نمره اعلام( 1402،6در سه ماهه اول سال  روتیشن پایان امتحان برگزاری( 5مربوطه 

 برنامه هدافا درصداز100  به و ، یافته تحقق برنامه پیشرفت درصد 100 سال اول ماهه سه در پزشکی

 .است شده پوشانده عمل جامه
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نی می روهای فعال و ثابت در مرکز آموزشی. درمانی ایت اله... طالقانی  گروه داخلی و گروه عفوگ

 باشد.

  گروه اطفال فقط به صورت کشیک، گروه نرولوژی و ارتوپد در خرداد ماه به صورت کشیک. و گروهای

بیمارستان  3طب ( به صورت چرخشی در هر  –زنان  –پوست  –رادیولوژی  –) قلب  دیگر مانند:

 فعال می باشد.

  دکتر بچاری –دکتر مبارک  –گروه عفونی با حضور دکتر اسلامی 

 ژورنال در گروه عفونی به صورت مداوم و منظم بر گزار می شود. –کلینیک  –کلاس  -دران

نفر از اساتید  توسط مدیر گروه تنظیم می گردد. روتیشن ها به شرح  14برنامه آموزشی گروه داخلی با حضور 

 غدد –گوارش  –هماتولوژی  –جنرال  –نفرولوژی  –روماتولوژی  –ریه  ذیل می باشد:

 ماهه و کشیک ها ماهانه تنظیم میگردد. 3ها اول دوره به صورت  روتیشن

برگزارمی گردد طبق برنامه ریزی جدید از  8:00در گروه داخلی مورنینگ به طور مداوم روزانه راس ساعت 

 تیرماه

 رتشنبه سوم هر ماه مورتالیتی ریپو 3  -شنبه دوم هر ماه ژورنال کلاب 3 -شنبه اول هر ماه گراند راند   3

 شنبه چهارم هر ماه کیس ریپورت برگزار می گردد. 3

علاوه بر مونینگ مباحثی بر اساس کوریکولوم پزشکی توسط مدیر گروه مشخص شده و هر استادی ملزم به 

تعیین شده می باشد. لازم به ذکر است جهت نظم و اگاهی بیشتر فراگیران  پزشکی  تدریس مباحث از پیش

 هی بدو ورود در این مرکز برگزار شد.جلسه توجی 1/4/1402مورخ 

  ی در سه ماهه الله طالقان تیآ درمانی – یپژوهش ،یمرکز آموزشدر بررسی نتایج کمیته های تشیل شده در

، سرفصل های آموزشی مورد نیاز در بخش های بالینی استخراج گردیدند و این سرفصلها در  1402اول 

 1402ش دانشجویان پزشکی و غیر پزشکی در سه ماه اول قالب برنامه کارگاه های آموزشی جهت آموز

تدوین و تنظیم گردید. سر فصل های آموزشی استخراج شده به شرح ذیل می باشند و برخی از کارگاه ها 

 برگزار شده و مابقی در دست اقدام می باشند. 

  EBM کارگاه 

 کارگاه استدلال بالینی )دکتر خوان زاده ، برگزار شده است(

 اه اصول مستند سازی و پرونده نویسی) دکتر بچاری و خانم زمانی زاده ، برگزار شده است(کارگ

 ) برگزار گردید (  CPRکارگاه 

  ekgتفسیر   کارگاه

 cxrکارگاه 

همچنین فرم های ارزیابی عملکرد اعضای هیئت علمی و فرم رضایتمندی فراگیران پزشکی از خدمات 

 ه در بین دانشجویان توزیع و در حال بررسی می باشد. ماه 6بیمارستان جهت گزارش های 
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آموزشی پژوهشی در مرکز فراگیران و هیأت علمیفرآیند یاددهی ویادگیری در آموزش بالینی توسعه به منظور 

بهداشت، در راستای سیاست های وزارت ( EDO)وزش بالینیتوسعه آم درمانی ولی عصر)عج( خرمشهر ، واحد

 نامه ارتقای کیفیت آموزش بالینی را  مطابق با اهداف ذبل هدایت می نماید. بردرمان و آموزش پزشکی 

 اهداف کلی : 

 بالینی نیازسنجی آموزش .1

 برنامه ریزی ارتقاءآموزش فراگیران و اعضاء هیات علمی  .2

 در حوزه پزشکیارتقاء حقوق گیرندگان خدمت  .3

 آموزش به بیمار  .4

 ی و فراگیران در بخش های بالینیاعضاء هیات علم ارزشیابی .5

 

 بالینی نیازسنجی آموزش -1

اعضای هیات علمی و فراگیران مقاطع بعد از تکمیل توسط رفاهی  و خدمات فرم های نیازسنجی آموزشی

معاون آموزشی مرکز، گرفت و   و معاون آموزشی مورد تحلیل و آنالیز قرار EDOتوسط مسئول مختلف 

مطرح و برنامه ریزی لازم جهت رفع نیاز  تیم مدیریت آموزشی مرکزنیازهای مشخص شده را در جلسه 

  های مطرح شده صورت گرفت. 

 

 برنامه ریزی ارتقاء آموزش فراگیران و اعضاء هیات علمی  -2

ولی عصر)عج( و درمانی  پژوهشی وزشیکوریکولوم و برنامه های آموزشی مصوب هر رشته تحصیلی در مرکز آم

مانند مرگ و میر، خطاهای (شاخصهای کلیدی درمانی  معاون آموزشی در ابتدا به جمع آوریگردد. می اجرا 

...(و مصوبات کمیته های مرکز و درس های آموخته وو نتایج درمان پزشکی و ایمنی بیمار، عفونتهای بیمارستانی 

و سپس هر شش ماه یکبار با استفاده از نتایج شاخص  رب آنها در بالین پرداختهشده از خطاهای فراگیران و تجا

های عملکردی بالینی و غیر بالینی بیمارستانی برنامه ریزی آموزشی) کمی، کیفی در سطوح مختلف فراگیران( 

 می گردد.  صورت می گیرد و مطابق با برنامه ریزی صورت گرفته کلیه برنامه های آموزشی در بیمارستان اجرا

 فرایند ثبت، گزارش دهی و تحلیل خطای فراگیران 

در صورت رخ دادن خطا فرم مربوطه توسط دانشجو ، مربی یا پرسنل پر میشود که خروجی آن توسط سوپروایزر 

 ایمنی بررسی می شود که در صورت گزارش خطای فراگیر یا مربی به واحد معاونت آموزشی اطلاع داده شده که
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( توسط این واحد پرشود و راهکارهای پیشنهادی و درس های آموخته شده را RCAل ریشه ای وقایع )فرم تحلی 

علاوه بر این کارشناس آموزش در برنامه توجیهی بدو ارائه دهد و سپس برنامه ریزی آموزشی لازم صورت پذیرد . 

  ل می کند.ورود این خطاها را به دانشجویان جدید جهت جلوگیری از بروز مجدد آن منتق

 توانمند سازی اساتید 

به منظور بهبود کیفیت آموزش بالینی و ارتقا توانمندی های اعضا محترم هیات علمی بالینی بیمارستان 

دانشگاه، معاونت  EDC، برنامه های زیر با حمایت معاون محترم آموزشی دانشگاه، دفتر  خرمشهر( عج)عصریول

 بیمارستان اجرا می گردد.  EDOآموزشی و پژوهشی بیمارستان و مسئول 

تدوین برنامه های توانمندسازی اعضاء هیات علمی بر اساس اولویت ها ، مصوبات کمیته های مرکز ،  -1

نیازسنجی ، شکایات و ارزشیابی عملکرد اعضاء هیات علمی که در پایان دوره کارآموزی و کارورزی صورت 

 می گیرد.

پژوهشی درمانی ولی عصر )عج( به منظور ارتقا دانش اعضا واحد توسعه آموزش بالینی مرکز آموزشی  -2

دانشگاه در   EDCهیات علمی بالینی، برنامه ها و کارگاه های دانش افزایی و دانش پژوهی را با حمایت 

 دستور کار قرار می دهد. 

 به منظور به روز نگه داشتن اطلاعات علمی اعضا محترم هیات علمی، مساعدت های گوناگون اعم از -3

تسهیل در امر مرخصی ها، صدور ماموریت های آموزشی و ...  از طرف معاونت آموزشی دانشگاه جهت 

حضور اعضا محترم هیات علمی بالینی در کنفرانس ها و سمینارهای کشوری و بین المللی مد نظر قرار 

 گرفته شده است. 

نموده و در موارد نیازمند اصلاح  تیم مدیریت آموزش بیمارستان عملکرد اعضا محترم هیات علمی را پایش -4

روش های آموزشی و یا یادگیری روش های نوین آموزش کارگاه های لازم در جهت توانمندسازی اساتید 

 ارجمند تدارک خواهد دید.

 توانمند سازی فراگیران

مصوبات ن بر اساس نیاز سنجی های به عمل آمده و توانمندسازی فراگیرا جهت کلیه برنامه ریزی های آموزشی

کمیته ها ، بررسی شاخص های کلیدی درمان، تجارب و خطاهای فراگیران و چالش های موجود در بخش های 

در بالینی تدوین می گردد و مطابق با برنامه ریزی صورت گرفته کلیه کارگاه ها ، کنفرانس علمی ، ژرنال کلاب ها 

 بیمارستان برگزار گردید. 
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 1402وزشی برگزار شده سه ماهه اول کنفرانس ها و کارگاه ها آم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برونداد از مدرس گروه هدف محل برگزاری تاریخ عنوان کلاس ردیف

1 CPR 07/02/02 بزرگسال  
مرکز مهارت های 

 بالینی
 دانشجویان پزشکی

دکتر 

 سروستانی

تحلیل نیازسنجی 

مصوبه کمیته -ها

مرگ و میر و 

 CPRشاخص 

11/02/02 گچ گیری 2  
مرکز مهارت های 

ینیبل  
 دانشجویان پزشکی

دکتر 

محمودی 

 نسب

تحلیل نیازسنجی 

 ها

3 
اورژانس قلب و 

 عروق
14/02/02  دانشجویان پزشکی سالن آموزش 

دکتر 

 سروستانی

تحلیل نیازسنجی 

 ها

7/3/1402 آموزش به بیمار 4  سالن آموزش 
دانشجویان 

 پرستاری

خانم 

 عریضاوی

تحلیل شاخص ها ی 

 -کلیدی درمان

مصوبات کمیته 

موزش به بیمارآ  

5 CPR بزرگسالان   9/3/1402  
مرکز مهارت های 

 بالینی
 کلیه دانشجویان

دکتر 

 سروستانی

تحلیل نیازسنجی 

مصوبه کمیته -ها

مرگ و میر و 

 CPRشاخص 

6 

اخلاق پزشکی)نقد 

و بررسی فیلم بدون 

 تاریخ بدون امضا

30/03/02  دکتر دارابی دانشجویان پزشکی سالن آموزش 

 استاندارد های

اعتباربخشی 

 آموزشی
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 جامعه هدف مکان ساعت تاریخ گروه مدرس عنوان

دانشجویان  سالن آموزش 09:00 15/01/02 زنان دکتر سمیه فلاح نژاد پره اکلامسی
 پزشکی

دانشجویان  سالن آموزش 10:00 27/01/02 زنان دکتر مهسان موسوی سقط جنین
 پزشکی

دکتر سمیه  فلاح  اکلامسی
 نژاد

کلاس  9:00 05/02/02 زنان
 آموزش

دانشجویان 
 پزشکی

کلاس  11:00 18/02/02 زنان دکتر نازیلا زندی عفونت محل عمل
 آموزش

دانشجویان 
 پزشکی

 25/02/02 زنان دکتر نازیلا زندی خونریزی بعد از زایمان
 

کلاس  8:00
 آموزش

دانشجویان 
 پزشکی

کلاس  10:00 09/03/02 اطفال دکتر نیلوفر فتاحی تشنج به دنبال تب
 آموزش

دانشجویان 
 پزشکی

کلاس  9:00 10/03/02 اطفال دکتر نیلوفر فتاحی مسمومیت با متادون
 آموزش

دانشجویان 
 پزشکی

کلاس درس  8:30 16/03/02 اطفال دکتر نیلوفر فتاحی اسهال استفراغ و تب
 اطفال

دانشجویان 
 پزشکی

ضعف و بی حالی به 
 دلیل هایپوگلایسمی

کلاس درس  8:00 27/03/02 اطفال هشید دارابیدکتر م
 اطفال

دانشجویان 
 پزشکی

کلاس درس  9:45 28/03/02 اطفال دکتر مهشید دارابی تشنج
 اطفال

دانشجویان 
 پزشکی

کلاس درس  10:00 29/03/02 اطفال دکتر مهشید دارابی تب و استفراغ
 اطفال

دانشجویان 
 پزشکی

کلاس درس  10:00 31/03/02 اطفال دکتر مهشید دارابی تب و تشنج
 اطفال

دانشجویان 
 پزشکی
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 مبحث اتند تاریخ

 حاملگی خارج از رحم دکتر فاتح 06/03/02

 اصول شرح حال گیری و مراقبت پره ناتال دکتر موسوی 07/03/02

 انواع سقط ها دکتر زندی 08/03/02

 ارزیابی سلامت جنین دکتر فلاح نژاد 09/03/02

 فشار خون حاملگی و پره اکلامپسی دکتر پژوهان 10/03/02

 GDM دکتر دانایی 11/03/02

 حاملگی مولار دکتر فاتح 13/03/02

 اندرومتریوز دکتر فلاح نژاد 16/03/02

 IUGRحاملگی پست ترم و   دکتر پژوهان 17/03/02

 مراقبت های حین زایمان )اینترا پارتوم( دکتر دانایی 18/03/02

 روش های جلوگیری از بارداری دکتر فاتح 20/03/02

 و پیلونفریت  در بارداری  UTI دکتر موسوی 21/03/02

 Preterm labor دکتر زندی 22/03/02

 PROM دکتر فلاح نژاد 23/03/02
 ترومبوآمبولی در بارداری دکتر پژوهان 24/03/02

 طی زایمانزایمان غیر طبیعی و پایش جنین  دکتر دانایی 25/03/02

 اختلالات دستگاه گوارش در بارداری دکتر فاتح 27/03/02

 AUB دکتر موسوی 28/03/02

 دسمینوره و درد مزمن لگنی دکتر زندی 29/03/02

 نازایی دکتر فلاح نژاد 30/03/02

 مراقبت های قبل از بارداری دکتر پژوهان 31/03/02

 تقویم کنفرانس ها

 

(31/02/02تا  01/01/02) برنامه کشیک گروه زنان   
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 نام و نام خانوادگی تاریخ

ک()اینترن کشی  

01/01/1402 غردایی-انصاریان-ایمانی-نادری   

02/01/1402 مهتدی-انصاریان-گلاب وند-یوسفی   

03/01/1402 پویا-رجبی-حمیداوی-جهانگیر   

04/01/1402 راشدی-رجبی-مهرانفر-سراجدین   

05/01/1402 انصاریان-غردایی-حسینی-ایمانی   

06/01/1402 رضایی-غردایی-صادقی-پورمیرزا   

07/01/1402 رجبی-مهتدی-سراجدین-گلاب وند   

08/01/1402 پویا-مهتدی-جهانگیر-صادقی   

09/01/1402 راشدی-پویا-حمیداوی-حسینی   

10/01/1402 مهتدی-پویا-قزوانچاهی-مهرانفر   

11/01/1402 انصاریان-رضایی-نادری-عباسی   

12/01/1402 غردایی-رضایی-یوسفی-حمیداوی   

13/01/1402 جبیر-راشدی-عباسی-قزوانچاهی   

14/01/1402 -راشدی-پورمیرزا-قزوانچاهی 

 رضایی

15/01/1402 مهتدی-رجبی-ایمانی-نادری   

 نام و نام خانوادگی تاریخ

 )اینترن کشیک(

16/01/1402 مهتدی-غردایی-نادری-مهرانفر-حسینی   

17/01/1402 رجبی-انصاریان-سراجدین-حمیداوی-عباسی   

18/01/1402 مهتدی-غردایی-نادری-ایمانی   

19/01/1402 پویا-انصاریان-حمیداوی-صادقی-پورمیرزا   

20/01/1402 راشدی-رضایی-یوسفی-گلابوند-سراجدین   

21/01/1402 غردایی-مهتدی-صادقی-حسینی-مهرانفر   

22/01/1402 رجبی-رضایی-حسینی-سراجدین-گلابوند   

23/01/1402 غردایی-مهتدی-مهرانفر-ایمانی-یوسفی   

24/01/1402 رضایی-راشدی-قزوانچاهی-پورمیرزا-صادقی   

25/01/1402 راشدی-پویا-جهانگیر-عباسی-حمیداوی   

26/01/1402 انصاریان-راشدی-حسینی-جهانگیر-قزوانچاهی   

27/01/1402 رضایی -پویا -عباسی -قزوانچاهی -جهانگیر   

28/01/1402 پویا-انصاریان -پورمیرزا-یوسفی-نادری   

29/01/1402 غردایی-مهتدی-نادری-صادقی-جهانگیر   

30/01/1402 انصاریان-رجبی-ایمانی -حمیداوی-عباسی   

31/01/1402 مهتدی -غردایی -قزوانچاهی-پورمیرزا-صادقی   
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 نام و نام خانوادگی

 )اینترن کشیک(

 تاریخ

عباسی-حمیداوی-زوانچاهیق-اشدیر-رجبی  01/02/1402  

قزوانچاهی-حمیداوی-باسیع-رداییغ-مهتدی  02/02/1402  

عباسی-قزوانچاهی-حمیداوی-بیرج-راشدی  03/02/1402  

عباسی -حمیداوی -قزوانچاهی -مهتدی-غردایی  04/02/1402  

پورمیرزا-صادقی-جهانگیر-پویا-رجبی  05/02/1402  

جهانگیر   -پورمیرزا-صادقی -انصاریان-رضایی  06/02/1402  

جهانگیر   -صادقی -پورمیرزا-غردایی-مهتدی  07/02/1402  

مهرانفر-گلابوند-سراجدین-رضایی-انصاریان  08/02/1402  

گلابوند-سراجدین -یوسفی-مهتدی-غردایی  09/02/1402  

حسینی-ایمانی-نادری-راشدی-رجبی  10/02/1402  

حسینی -نادری -ایمانی -غردایی -مهتدی  11/02/1402  

گلابوند-سراجدین -حسینی -مهتدی-غردایی  12/02/1402  

سراجدین-یوسفی-گلابوند-رضایی-پویا  13/02/1402  

مهرانفر-ایمانی-نادری-مهتدی-غردایی  14/02/1402  

پورمیرزا-صادقی-جهانگیر-راشدی-رجبی  15/02/1402  

جهانگیر -پورمیرزا -صادقی -رجبی-پویا  16/02/1402  

جهانگیر-صادقی-پورمیرزا-رضایی-انصاریان  17/02/1402  

پورمیرزا -صادقی -جهانگیر -پویا-راشدی  18/02/1402  

عباسی-حمیداوی -قزوانچاهی -رضایی-نچاهی قزوا  19/02/1402  

قزوانچاهی -حمیداوی-عباسی-راشدی-رجبی  20/02/1402  

عباسی -قزوانچاهی -حمیداوی -راشدی -قزوانچاهی  21/02/1402  

یوسفی-ایمانی-نادری-پویا-انصاریان  22/02/1402  

حسینی -مهرانفر -یوسفی -انصاریان -رضایی  23/02/1402  

ایمانی-حسینی-مهرانفر-رجبی-راشدی  24/02/1402  

ایمانی -نادری -مهرانفر -انصاریان-رضایی  25/02/1402  

یوسفی-گلابوند-سراجدین -پویا-انصاریان  26/02/1402  

گلابوند-سراجدین -حسینی -راشدی-رجبی  27/02/1402  

یوسفی-گلابوند-سراجدین -مهتدی-غردایی  28/02/1402  

یوسفی -حسینی -فرمهران -انصاریان -رضایی  29/02/1402  

ایمانی-نادری-مهرانفر -مهتدی-غردایی  30/02/1402  

گلابوند-سراجدین-مهرانفر-پویا-رضایی  31/02/1402  
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 نام و نام خانوادگی تاریخ

 )اینترن کشیک(

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 01/01/1402

 پگاه علایی-مهسا عباسی 02/01/1402

 فاطمه آبیار-زینب بیگلری 03/01/1402

 هانیه اکبر زاده-سینا عساکره 04/01/1402

 پگاه علایی-مهسا عباسی 05/01/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 06/01/1402

 فاطمه آبیار-زینب بیگلری 07/01/1402

 مهدی سعدونی -هانیه اکبر زاده 08/01/1402

 پگاه علایی-مهسا عباسی 09/01/1402

 فاطمه آبیار-زینب بیگلری 10/01/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 11/01/1402

 هانیه اکبر زاده -مهسا عباسی 12/01/1402

 فاطمه آبیار-زینب بیگلری 13/01/1402

 مهسا عباسی -پگاه علایی 14/01/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 15/01/1402

 نام و نام خانوادگی تاریخ

 یک()اینترن کش

 هانیه اکبر زاده -پگاه علایی 16/01/1402

 فاطمه آبیار-زینب بیگلری 17/01/1402

 مهسا عباسی -پگاه علایی 18/01/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 19/01/1402

 هانیه اکبر زاده -زینب بیگلری 20/01/1402

 مهسا عباسی -پگاه علایی 21/01/1402

 آبیار فاطمه-زینب بیگلری 22/01/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 23/01/1402

 هانیه اکبر زاده -فاطمه آبیار 24/01/1402

 مهسا عباسی -پگاه علایی 25/01/1402

 فاطمه آبیار-زینب بیگلری 26/01/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 27/01/1402

 مهسا عباسی -پگاه علایی 28/01/1402

 ه اکبر زادههانی -مهدی سعدونی  29/01/1402

 فاطمه آبیار-زینب بیگلری 30/01/1402

 سینا عساکره  -هانیه اکبر زاده 31/01/1402

(31/03/02تا  01/01/02)برنامه کشیک گروه  اطفال   
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 نام و نام خانوادگی تاریخ

 )اینترن کشیک(

 هسا عباسی م-زینب بیگلری  01/02/1402

 ینا عساکرهس-هانیه اکبر زاده 02/02/1402

 هسا عباسی م-زینب بیگلری  03/02/1402

 هدی سعدونیم-فاطمه آبیار  04/02/1402

 گاه علائی پ-هانیه اکبر زاده 05/02/1402

 ینا عساکرهس-زینب بیگلری  06/02/1402

 هسا عباسی م -پگاه علائی  07/02/1402

 انیه اکبر زادهه -فاطمه آبیار  08/02/1402

 هدی سعدونیم-سینا عساکره 09/02/1402

 ر اطمه آبیاف-زینب بیگلری  10/02/1402

 گاه علائی پ-هانیه اکبر زاده 11/02/1402

 هسا عباسی م-مهدی سعدونی 12/02/1402

 انیه اکبر زادهه-فاطمه آبیار  13/02/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 14/02/1402

 مهسا عباسی  -پگاه علائی  15/02/1402

 نام و نام خانوادگی تاریخ

 )اینترن کشیک(

 هانیه اکبر زاده- فاطمه آبیار 16/02/1402

 مهسا عباسی  -پگاه علائی  17/02/1402

 زینب بیگلری  -سینا عساکره 18/02/1402

 هانیه اکبر زاده-مهدی سعدونی 19/02/1402

 مهسا عباسی  -پگاه علائی  20/02/1402

 فاطمه آبیار  -زینب بیگلری  21/02/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 22/02/1402

 مهسا عباسی -زینب بیگلری  23/02/1402

 هانیه اکبر زاده -پگاه علائی  24/02/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 25/02/1402

 زینب بیگلری  -فاطمه آبیار  26/02/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 27/02/1402

 هانیه اکبر زاده -پگاه علائی  28/02/1402

  فاطمه آبیار -زینب بیگلری  29/02/1402

 مهدی سعدونی-سینا عساکره 30/02/1402

 مهسا عباسی  -پگاه علائی  31/02/1402
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 نام و نام خانوادگی

 )اینترن کشیک(
 تاریخ

هسا عباسیم -مهدی سعدونی  01/03/1403  

اطمه آبیارف -زینب بیگلری  02/03/1403  

گاه علائیپ -سینا عساکره  03/03/1403  

انیه اکبر زادهه -مهدی سعدونی  04/03/1403  

اطمه آبیارف -زینب بیگلری  05/03/1403  

گاه علائیپ -مهسا عباسی  06/03/1403  

ینا عساکرهس  -مهدی سعدونی  07/03/1403  

اطمه آبیارف -زینب بیگلری  08/03/1403  

گاه علائیپ -مهسا عباسی  09/03/1403  

هدی سعدونیم -هانیه اکبر زاده  10/03/1403  

بیاراطمه آف -زینب بیگلری  11/03/1403  

ینا عساکرهس -مهسا عباسی  12/03/1403  

گاه علائیپ -هانیه اکبر زاده   13/03/1403  

اطمه آبیارف -زینب بیگلری  14/03/1403  

ینا عساکرهس  -هانیه اکبر زاده  15/03/1403  

گاه علائیپ -مهسا عباسی  16/03/1403  

اطمه آبیارف -زینب بیگلری  17/03/1403  

هسا عباسیم  -زادههانیه اکبر   18/03/1403  

ینا عساکرهس  -مهدی سعدونی  19/03/1403  

اطمه آبیارف -زینب بیگلری  20/03/1403  

گاه علائیپ -هانیه اکبر زاده  21/03/1403  

ینا عساکرهس -مهسا عباسی  22/03/1403  

هدی سعدونیم -هانیه اکبر زاده  23/03/1403  

اطمه آبیارف -زینب بیگلری  24/03/3140  

هسا عباسیم -پگاه علائی  25/03/1403  

ینا عساکرهس  -هانیه اکبر زاده  26/03/1403  

اطمه آبیارف -مهدی سعدونی  27/03/1403  

گاه علائیپ -هانیه اکبر زاده  28/03/1403  

ینا عساکرهس -زینب بیگلری  29/03/1403  

مهدی سعدونی -مهسا عباسی  30/03/1403  

یپگاه علائ -هانیه اکبر زاده  31/03/1403  
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 ارتقاء حقوق گیرندگان خدمت در حوزه پزشکی -3

 با رابطه در ورود بدو توجیهی جلسه در بالینی های بخش به فراگیران ورود بدو در هدف این اجرای راستای در

 فایل صورت به نیز ودور بدو توجیهی کتابچه شود. می داده توضیح ای حرفه رفتار نامه آیین ، بیمار حقوق منشور

PDF شود. می داده قرار آنها اختیار در فراگیران رسانی اطلاع های گروه در 

 آموزش به بیمار  -4

بدو ورود، حین بستری و زمان ترخیص می باشد که  فراگیران موظف  مراحل آموزش به بیمار و خانواده  در زمان

توجه به علت بستری به مددجویان ارائه دهند و در  هستند در سه بازه زمانی تعریف شده ،آموزش های لازم با

پرونده بیماران کلیه آموزش های ارائه شده توسط فراگیران ثبت می گردد و توسط عضو هیات علمی مورد تایید 

 قرار می گیرد. 

 ی و فراگیران در بخش های بالینیاعضاء هیات علم ارزشیابی -5

 یاعضاء هیات علم ارزشیابی 

 کرد در حوزه آموزشی،پژوهشی و درمانی  به شیوه زیر عمل می گردد: جهت ارزشیابی عمل

 درجه عملکرد آموزشی اعضاء هیات علمی  360الف( ارزشیابی 

تکمیل فرم ارزشیابی الکترونیک در پایان هر دوره آموزشی  توسط فراگیران مقطع دکتری عمومی و  یا  (1

 فراگیران مقطع کارشناسی

یک توسط مدیر گروه و همکاران برای هر یک از اعضاء هیات علمی هر شش تکمیل فرم ارزشیابی الکترون (2

 ماه یکبار 

تکمیل فرم ارزشیابی الکترونیک توسط معاون آموزشی برای هر یک از اعضاء هیات علمی هر شش ماه  (3

 یکبار 

 آموزشیآنالیز کلیه فرم های ارزشیابی توسط مسئول واحد توسعه آموزش بالینی و ارائه نتایج به معاون  (4

 ارائه بازخورد به عضو هیات علمی ، ریاست دانشکده و رئیس بخش توسط معاون آموزشی  (5

 بازخورد ها در قالب یک نامه رسمی بصورت حضوری به هرکدام از اساتید تحویل داده می شود. (6

  ب( بررسی عملکرد پژوهشی اعضاء هیات علمی

پژوهشی اعضاء هیات علمی به صورت سالانه به ایشان بازخورد با استفاده از سامانه علم سنجی و پژوهشیار عملکرد  

 داده می شود .
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 ج( ارزشیابی عملکرد درمانی اعضاء هیات علمی

گزارش میزان رضایتمندی بیماران  ، واحد بهبود کیفیت بررسی عملکرد درمانی اعضای هیأت علمی جهت (1

 می نماید. بیمارستان را به معاون آموزشی مرکز ارسال

عملکرد هر بخش توسط رئیس بخش مربوطه هر شش ماه یکبار به معاون آموزشی گزارش داده  گزارش (2

 می شود. 

ارائه بازخورد نتایج به عضو هیات علمی ، ریاست دانشکده و رئیس بخش توسط معاون آموزشی هر شش  (3

 ماه یکبار صورت می گیرد. 

 

 فراگیران ارزشیابی 

 ، کارورزی و کارآموزی واحد هر به مربوط book log اساس  بر گیرانفرا عملکرد و یادگیری میزان ارزشیابی

 پایان در عملی و کتبی آزمون،  CEX-miniو   directly observation of procedural skills( DOPS(  آزمون

 .گیرد می صورت دوره

  یرانفراگ و علمی هیات اعضای توسط مرکز رفاهی و آموزشی امکانات از مندی رضایت رزشیابیا

از امکانات و فراگیران  سازوکار مشخصی برای سنجش رضایت اعضای هیات علمی  واحد معاونت آموزشی این مرکز

.  و فراگیران را انجام می دهد حی مورد نیاز برای افزایش رضایت هیات علمیلاو اقدامات اصارد آموزشی و رفاهی د

از امکانات آموزشی و و فراگیران ای هیات علمی اعض نسبت به سنجش رضایتمندیشش ماهه  در فواصل زمانی

 . نماید  می رفاهی اقدام

 

 چک حضور و غیاب فراگیران 

 می صورت )تایمکس( الکترونیک انگشت اثر ثبت دستگاه از استفاده با دانشجویان غیاب و حضور مرکز این در

 اثر ثبت و کد تعریف بیمارستان آموزشی نتمعاو واحد به شده معرفی فراگیران کلیه برای ورود بدو در که گیرد

 گیرد. می صورت انگشت
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 1402گزارش حضور و غیاب گروه  های جراحی فروردین  و اردیبهشت 
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 1402گزارش حضور و غیاب گروه  های زنان  فروردین  و اردیبهشت 
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