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ه علوم پزشکی گاانشد اعضای هیات علمی بررسی وجلوگیری از رکودبرنامه 

 آبادان

 

 اعضا کمیته ترفیع )ارتقا سالانه( مشخص و ابلاغ آنها صادر گردد. -1

 اعضا کمیته رکود مشخص و ابلاغ آنها صادر گردد. -2

 ود.ش شیوه نامه ارتقا سالانه و رکود اعضا هیات علمی به اعضا هیات علمی اطلاع رسانی -3

امور هیات علمی  به صورت فصلی ارتقا اعضا هیات علمی را بررسی و براساس سوابق  -4

 آموزشی،پژوهشی،اجرایی و... پایه سالانه آنها را ثبت و اعطا کند.

امور هیات علمی پرونده ارتقا سالانه هر فرد را بررسی و وضعیت آن را براساس سه  -5

 وضعیت زیر در یک فایل اکسل مشخص نماید.

 : عضو هیات علمی به صورت سالانه پایه خود را دریافت نموده استوضعیت سبز:الف

 عضو هیات علمی دو سال متوالی پایه خود را دریافت نکرده است.: وضعیت زرد ب: 

 : عضو هیات علمی سه سال متوالی پایه خود را دریافت نکرده است.وضعیت قرمزج: 

ل اقدامات زیررا بعمرکود اعضا هیات علمی  دانشگاه جهت توانمند سازی و جلوگیری از -6

 آورد.

د جام دهلاع رسانی های لازم را انامور هیات علمی به افراد در وضعیت زرد و قرمز اطالف: 

 اقدامات لازم را بعمل آورد. و عضو هیات علمی جهت دریافت پایه سالانه 
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 .اعضا برگزار نمایدب: کمیته توانمد سازی اساتید کارگاه های متناسب با نقاط ضعف 

ج: مدیریت پژوهش و ریاست دانشکده پزشکی هماهنگی های لازم در خصوص پایان نامه 

 ها را بعمل آورند.

 ج: جلسات رکود به صورت فصلی برگزار گردد.

 رد.د. در صورت ادامه رکود عضو هیات علمی مطابق آیین نامه اقدامات لازم را بعمل آو

 

 

 

 


