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 دانشکده علوم پزشکی آبادان
1/7/98تاریخ:  

98/14/2989شماره:   

ارتقا حضور اعضای هیات علمی در عرصه 

 فراگیران آموزش

 

 

 

 

 

 

 اهداف اختصاصی: 

 پایش و عملکرد اعضای هیات علمی در بیمارستان - 1

 برنامه ریزی در خصوص توانمند سازی اعضای هیات علمی  -2 

: شاخص ارزیابی  

 درصد حضور اعضای هیات علمی در شیفتهای مختلف آموزشی در بیمارستان -1

 حضور اعضای هیات علمیدرصد برنامه های آموزشی برگزار شده با  -2

 در صد آموزش های برگزار شده برای اعضای هیات علمی -3

 ردیف شرح اقدامات مسوول اجرا زمان اجرا

 1 الکترونیک کردن حضور و غیاب اعضای هیئت علمی رئیس بیمارستان 98ماهه دوم سال  6

 2 بر عملکرد اعضای هیات علمی بازنگری خط مشی پایش و نظارت EDOکارشناس -معاون آموزش 98در طول سال 

 3 بازنگری آئین نامه داخلی تشویق اعضاء هیات علمی و نظارت بر اجرای آن مدیران گروه ها-معاون آموزشی 98ماهه اول سال 6

تدوین برنامه کنفرانس های درون بخشی با توجه به نیاز سنجی از کارکنان با  EDOکارشناس  ماهیانه

 حضور اعضای هیات علمی
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 دانشکده علوم پزشکی آبادان
1/7/98تاریخ:  

98/14/2989شماره:   

 

 توانمندسازی آموزش و پژوهش فراگیران

 

 

 

 مسوول ارزشیابی:

EDO 

 توانمند سازی آموزش و پژوهش فراگیران هدف کلی:

  اهداف اختصاصی:

 ارتقاء مشارکت اعضاء هیات علمی دانشجویان در تصمیم گیری ها و فعالیتهای آموزشی بیمارستان-1

 نیاز سنجی از فراگیراناجرای برنامه های آموزشی مبتنی بر -2

 ساماندهی امور پژوهش بالینی و ایمنی بیمار و مدیریت خطا در بیمارستان-3

 شاخص ارزیابی:

 درصد رضایتمندی فراگیران - 1

 درصد تحقیقات بالینی مصوب و به اتمام رسیده-2

 ردیف شرح اقدامات مسوول اجرا زمان اجرا

تکمیل فرم رضایت سنجی از فراگیران در خصوص برگزاری جلسات  EDO کارشناس پس از پایان دوره آموزشی

 کارآموزی

1 

 2 انجام نظر سنجی از فعالیت اعضای هیات علمی EDO کارشناس پس از پایان دوره آموزشی

 3 برگزاری جلسات کمیته های پژوهشی بیمارستان و تهیه صورتجلسات آن کارشناس پژوهش-معاونت پژوهشی ماهیانه

 4 انجام پژوهشهای بالینی توسط فراگیران و اعضای هیات علمی مدیران گروهها–معاونت پژوهشی  98سالدر طول 

 5 تکمیل پرونده و سوابق دانشجویان EDO کارشناس 98در طول سال

 6 تشکیل پرونده آموزشی فراگیران جدید و درج سوابق آموزشی آنها EDO کارشناس 98در طول سال

 7 الکترونیک کردن پرونده های فراگیران EDO کارشناس 98در طول سال

 8 بازنگری برنامه ارزشیابی مدون از فراگیران و بهبود یادگیری ایشان EDOکارشناس –معاونت آموزشی  98ماهیانه و در طول سال
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 دانشکده علوم پزشکی آبادان
1/7/98تاریخ:  

98/14/2989شماره:   

 
 ارتقا امکانات رفاهی آموزشی فراگیران

 

 

 مسوول ارزشیابی:

 معاون آموزشی دانشکده

 ارتقاء امکانات رفاهی آموزشی فراگیران کلی:هدف 

  اهداف اختصاصی:

 مدیریت تسهیلات،فضا و تجهیزات در امور آموزش-1

 تدوین ساختار آموزش در محیط بالینی-2

 شاخص ارزیابی:

 درصد رضایت اعضای هیات علمی و فراگیران از امکانات رفاهی آموزشی

 ردیف شرح اقدامات مسوول اجرا زمان اجرا

ت علمی در خصوص تسهیلات و أایت سنجی از فراگیران و اعضای هیرض EDOکارشناس  پس از پایان هر ترم

 تجهیزات آموزشی

1 

 2 بهره برداری از زیر ساخت های آموزشی فناوری و اینترنت به امور آموزشی سایت کامپیوتری 98ماه اول سال  6

 3 ربط ونیک معاونت آموزشی و واحدهای ذیدادن سایت الکترتوسعه  سایت کامپیوتری 98ماه دوم سال  6

 4 ساخت بیمارستان آموزشی جدید ریاست بیمارستان 98پایان سال 

 

 

 

 

 


