
 

  "تجشیِ ٍ تحلیل آهاری دادُ ّای پژٍّشی"گسارش ًظر خَاّی کارگاُ 

96 /18/4 ٍ 17/4/96 هَرخ    
 

 هَضَع ًام هذرس

 جٌثِ کارتزدی  کیفیت سخٌزاًی 

 کن هتَسظ سیاد ضعیف هتَسظ خَب

خاًن جْاًگیری 

 هْر

آزهَى ّای آًالیس ٍاریاًس یکطرفِ ٍ دٍطرفِ، 

 آًالیس کٍَاریاًس ٍالیسَکرٍسکال  ی، تعقیب

19 36 45 50 50 - 

خاًن جْاًگیری 

 هْر

آًالیس اًذازُ ّای تکراری، آزهَى کَکراى ٍ 

 فریذهي

19 36 45 40 60 - 

 - 50 50 - 50 50 )رٍش گام بِ گام( رگرسیَى خطی دکترهٌصَررضایی

 - 50 50 - 50 50 ٍ ًسبت ضاًس رگرسیَى لجستیک دکتر هٌصَررضایی

خاًن جْاًگیری 

 هْر

 - 65 35 19 55 19 ّارٍایی ٍ پایایی ابسار،تحلیل عاهلی اکتطافی

خاًن جْاًگیری 

 هْر

 - 65 35 19 55 26 تاییذی )تحلیل هسیر( تحلیل عاهلی

 - 50 50 19 46 36 تستْای ارزش تطخیصی دکتر هٌصَررضایی

 - 60 40 19 45 36 ، تعییي ًقطِ برشهٌحٌی راک دکتر هٌصَررضایی

 
 

 

 

 



 

 

 هَضَع هذرس ًام

 جٌثِ کارتزدی  کیفیت سخٌزاًی 

 کن هتَسظ سیاد ضعیف هتَسظ خَب

هٌصَر  دکتر

  رضایی

ٍ تطکیل  SPSSآضٌایی با هحیط ًرم افسار 

 فایل ّای ٍرٍدی ٍ خرٍجی

71 29 - 64 36 - 

خاًن جْاًگیری 

 هْر

تَصیف دادُ ّا، جذٍل فراٍاًی، ًوَدار 

پراکٌذگی ٍ فراٍاًی، ضاخص عذد)هرکسی، 

 تَزیع(

29 43 28 64 36 - 

خاًن جْاًگیری 

 هْر

، sort ،recodeآضٌایی با دستَر 

compute ،split 

14 64 22 64 36 - 

هٌصَر  دکتر

  رضایی

تستْای تطابق ًظری) ًرهالیتی ٍ...( کای دٍ، 

 فیطر، ًوَدارّای خطاٍجعبِ ای

64 36 - 71 29 - 

هٌصَر  دکتر

  رضایی

یک ٍدٍجاهعِ tهیاًگیي)آزهَى هقایسِ 

 ٍزٍجی(

72 28 - 64 36 - 

خاًن جْاًگیری 

 هْر

آزهَى ّای ًاپاراهتری) هي ٍیتٌی، ٍیل 

 کاکسَى، هک ًوار ٍآزهَى علاهت(

43 57 - 57 43 - 

خاًن جْاًگیری 

 هْر

ضرائب ّوبستگی ٍ تَافق )پیرسَى، 

 اسپیرهي، چَپرٍف ٍ کاپا(، دیاگرام پراکٌص

36 64 - 71 29 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ضعیف  هتَسظ  خَب  عالی هَضَعات ردیف

ّای در اتتذای کار تَضیحات کافی در هَرد ًحَُ اًتخاب ّذف 1

 کارگاُ ارائِ شذ.

39 61 - - 

 - - 77 33 اّذاف کارگاُ هتٌاسة تا هَضَع کارگاُ عزاحی گزدیذُ است. 2

هحتَای کارگاُ حاٍی هغالة علوی ّواٌّگ تا ًیاسّای  3

 تَد. فزاگیزاىآهَسشی 

22 54 26 - 

کٌٌذگاى ّای شغلی شزکتهحتَای کارگاُ در ارتثاط تا فعالیت 4

 ّا تَد.در تحث

38 46 - 16 

کٌٌذگاى را تِ تكارگیزی اعلاعات ارائِ کارگاُ تَاًست شزکت 5

 شذُ تزغیة کٌذ.

23 54 23 - 

ّای هَرد استفادُ در کارگاُ هَجة شزکت فعالاًِ شزکترٍش 6

 ّا تَد.کٌٌذگاى در تحث

15 32 38 15 

ّای فزدی ٍ گزٍّی در عَل تزگشاری فزصت کافی تزای تحث 7

 کارگاُ ٍجَد داشت.

7 31 46 51 

گزٍّی در ًظز در جلسات عوَهی سهاى کافی تزای هعزفی کار 8

 گزفتِ شذُ تَد.

7 7 46 42 

هَضَعات هغزح شذُ در کارگاُ اس تَالی هٌاسة ٍ هٌغقی  9

 تزخَردار تَدُ اًذ.

7 31 62 - 

 42 46 7 7 فضای عوَهی کارگاُ تزای  اًجام کار جذی هساعذ تَد. 12

 22 22 46 7 داًٌذ.گزداًٌذگاى اجاسُ اتزاس ًظزات اًتقادی را هی 11

 7 7 79 7 هذت سهاى کارگاُ تزای رسیذى تِ اّذاف تعییي شذُ کافی تَد. 12

-ًَر -تزگشاری کارگاُ )پذیزاییتسْیلات هَجَد در هكاى  13

 تَْیِ( اس کیفیت خَتی تزخَردار تَد.

7 31 23 39 

 




