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 ردیف نام و نام خانوادگی پیشنهادات برتر محل خدمت

 1 نورالله طاهری بسیج عمومی کارکنان جهت عمران ،نظافت و بهداشت محیط کاری خود حوزه ریاست

 2 فرزاد آریا دوست کانون بازنشستگان دانشگاه علوم پزشکی آبادان حوزه ریاست

برای دانشجویان و پرسنل دانشکدهطراحی نرم افزار اطلاع رسانی آنلاین  حوزه ریاست  3 فاطمه فرصیاد 

 4 حسین کاید خورده رفع کمبود نیروی انسانی در باجه های پذیرش بیمارستان و منشی بخش ها حوزه ریاست

 5 لیلا حداد مزرعه برگزاری مانور بحران حوادث احتمالی منطقه حوزه ریاست

خانه های بهداشتبیمه مراکز بهداشتی و درمانی و  معاونت بهداشت  6 هوشنگ آرمین 

چک لیست خدمات برنامه سلامت دهان ودندان نرم افزار  طراحی معاونت بهداشت پروین احمدی نور الدینی  

 وند

7 

معاونت توسعه 

 مدیریت و منابع

 8 ایرج جعفری سامانی تشکیل جلسه هرماهه همآهنگی بین کلیه روسای ادارات ستاد دانشکده

معاونت توسعه 

 مدیریت و منابع

مالی و منابع -آموزش دوره های مقطعی کوتاه در خصوص اداری ارست اله روح   9 
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معاونت توسعه 

 مدیریت و منابع

چکاب سالانه پرسنل دانشکده علوم پزشکی ) انجام آزمایشات سالانه جهت کلیه 

(پرسنل  

 10 زهرا رنجبر

معاونت توسعه 

 مدیریت و منابع

معرفی واحدهای هر طبقه( روبروی دربنصب تابلو راهنما)   11 فروغ زارع 

 12 فریبا خوایت راه اندازی سامانه رضایتمندی بیماران به جای سامانه شکایات معاونت درمان

 13 غلامعباس ناصری پور واحد تریاژ بیمارستان شهید بهشتی معاونت درمان

هزینهتشکیل اتاق فکر جهت افزایش درآمد و کاهش  معاونت درمان  14 احمد شرفی 

 15 مهناز علیزادهاهوازی راه اندازی سامانه مادران پرخطر معاونت درمان

 16 موعود مرفاوی برگزاری نمایشگاهی از آثار هنری پرسنل معاونت درمان

 17 فاطمه مصطفوی رونوشت نامه های تایید نظارتی معاونت درمان

جابر پور شعیبسید  کانون بازنشستگان معاونت غذا و دارو  18 

   19 


