
 نامه اجرايی قانون تشکيل سازمان بازرسی کل کشور آيين

 های بعدی آن و اصلاحيه ١٣٦٠مصوب 

 

های  و اصلاحيه ١٣٦٠کشور مصوب قانون تشکيل سازمان بازرسی کل ١٤در اجرای ماده        
سازمان،  ٢٨/١٢/١٣٨٧د مورخ /٩٤٤٣٠/٨٧/٢و بنا به پيشنهاد شماره  ١٣٨٧و  ١٣٧٥
 .ون به شرح زير تصويب گرديدنامه اجرايی قان آيين

 کليات: فصل اول        
 :رود نامه در معانی زير به کار می ها و عبارات اختصاری مندرج در اين آيين واژه ـ١ماده        
١٣٧٥های  و اصلاحيه ١٣٦٠قانون تشکيل سازمان بازرسی کل کشور، مصوب : قانون) الف        

 .١٣٨٧و
 .نامه اجرايی قانون يينآ: نامه آيين) ب        
 .سازمان بازرسی کل کشور: سازمان) ج        
های  های نظارتی و بازرسی مستمر براساس برنامه فعاليت: ای نظارت و بازرسی برنامه) د        

 .مدون و منظم سالانه با تعيين قلمرو موضوعی، محيطی و زمانی
و اعلامات مقرون به دليل داير بر وقوع تخلف بررسی شکايات: نظارت و بازرسی موردی) هـ        

 .يا سوء جريان در محدوده صلاحيت سازمان
ريزی مستمر  های نظارت و بازرسی خارج از برنامه فعاليت: العاده نظارت و بازرسی فوق) و        

قانون در محدوده موضوع ٢ماده » ب« سالانه، که حسب دستور يا درخواست مقامات مذکور در بند
 .گيرد ارجاعی انجام می

 :شود نظارت و بازرسی به يکی از صور زير انجام می ـ٢ماده        
 ای برنامه) الف        
 العاده فوق) ب        
 موردی) ج        
ای متناسب با منابع سازمان از قبيل نيروی  های نظارت و بازرسی برنامه اولويت ـ٣ماده        

 :گردد بارات و شرايط و مقتضيات زمانی و با توجه به موارد زير تعيين میانسانی، امکانات و اعت
 .فرامين مقام معظم رهبری) الف        
 .های کلی نظام انداز و سياست سند چشم) ب        
 .قانون برنامه توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و ساير قوانين و مقررات) ج        
 .ای راهبردی سازمان مصوب از سوی رياست قوه قضائيهه برنامه) د        
 .مشکلات و انتظارات مردم و نيازهای عمومی در چارچوب قوانين و مقررات) هـ        
ها  برنامه نظارت و بازرسی، قبل از پايان هر سال برای سال بعد، با رعايت اولويت ـ٤ماده        

در تدوين برنامه و انجام نظارت و . رسد ه میتهيه و تدوين و به تصويب رياست قوه قضايي
 :های مستمر نکات زير بايد مورد توجه قرار گيرد بازرسی

عملکرد دستگاه از حيث حسن جريان امور و اجرای صحيح قوانين، شامل تناسب ) الف        



يل به ها و درجه رشد و ارتقاء و ن ها، طرح ساختار با مأموريت و وظايف دستگاه، انجام برنامه
ها و  های مصوب، شناسايی نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و برنامه اهداف تعيين شده در سياست

 .تهديدات و مفاسد اداری و مالی
نحوه عملکرد و رفتار مسؤولان از حيث اصول مديريت، استفاده از منابع، ايجاد تحول و ) ب        

ر امور و نيز صحت عمل، حُسن شهرت، های نوين در جهت تسريع و تسهيل د آوری به کارگيری فن
 .ای و شؤون اسلامی پذيری و پاسخگويی، رعايت حقوق مردم و اخلاق حرفه انضباط، مسؤوليت

اوضاع عمومی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی اعم از آن که مربوط به تمام يا بخشی از ) ج        
استانی و ويژه، رشد اقتصاد ملی، های توسعه بخشی،  کشور باشد از قبيل پيشرفت اجرای برنامه

های اجتماعی، فرهنگ  زايی، تراز تجاری، فاصله دهک پذيری، اشتغال گذاری، رقابت سرمايه
گردشگری، آموزش و تربيت، بهداشت، سلامت و رفاه اجتماعی، امنيت قضايی، امور انتظامی، 

های مشمول بازرسی  های دستگاه حقوق شهروندی و حفظ محيط زيست در حدود وظايف و مأموريت
 .و اختيارات قانونی سازمان

٢ماده) الف(نظارت و بازرسی سازمان تنها در محدوده وظايف و اختيارات ذکر شده در بند ) د        
های خصوصی که از وجوه عمومی استفاده  گيرد و شامل مؤسسات و بنگاه قانون سازمان انجام می

 .شود کنند نمی نمی
 .گيرد ارت و بازرسی، حسب مورد توسط بازرس يا هيأت بازرسی صورت مینظ ـ ٥ماده        
بازرس يا اعضاء هيأت بازرسی از بين اشخاص واجد صلاحيت، توسط رئيس سازمان ـ ٦ماده        

رئيس هيأت بازرسی از بين دارندگان پايه قضايی يا . شوند و يا مقامات مجاز از طرف وی تعيين می
 .ن برجسته و مورد اعتماد تعيين خواهدشدمتخصصين و کارشناسا

تواند در مرکز، به تعداد مورد لزوم معاونت و اداره کل داشته باشد و خارج سازمان می ـ٧ماده        
  .های بزرگ تشکيل دهد ها و شهرستان از مرکز، منطقه و اداره کل بازرسی در مرکز استان

 نظارت و بازرسی: فصل دوم        
انجام هرگونه نظارت و بازرسی، مستلزم صدور حکم مأموريت از سوی رئيس  ـ ٨دهما        

مديرکل بازرسی استان، در حوزه مأموريت خود . سازمان يا مقام مجاز از طرف ايشان خواهدبود
های مصوب و موردی، نسبت به صدور احکام مأموريت نظارت و بازرسی  تواند در مورد برنامه می

 .اقدام نمايد
در احکام مأموريت، قلمرو محيطی، زمانی و موضوعی بازرسی و مدت آن صريحاً  ـ١تبصره       

 .تعيين شود
احکام بازرسی از استانداری، ديوان محاسبات استان، اداره کل اطلاعات و واحدهای  ـ٢تبصره        

زمان صادر نظامی و انتظامی استان توسط اداره کل بازرسی استان با اجازه و موافقت رئيس سا
 .خواهدشد

قضاييه با اجازه و های وابسته به قوه بازرسی از دادگستری و ديگر نهادها و سازمان ـ٣تبصره        
 .گيرد قضاييه انجام می موافقت رياست قوه

بازرس يا هيأت بازرسی با تبيين موضوع و حدود مأموريت و تعليمات لازم، به دستگاه ـ٩ماده        
تقسيم کار بين اعضاء به عهده رئيس هيأت بوده و هر يک از اعضاء . گردد اعزام می شونده بازرسی

 .نتيجه کار خود را به وی داده تا گزارش نهايی تهيه گردد



بازرس يا هيأت بازرسی اعزامی مکلف است پس از ورود به حوزه مأموريت، مراتب ـ١٠ماده        
 .مأموريت گزارش جامع آن را تهيه و تسليم نمايدرا به سازمان اطلاع داده و بعد از انجام

ای و همچنين در مواردی که برای بررسی اوضاع کلی يک منطقه  در بازرسی برنامه ـ١١ماده        
گردد، هيأت موظف است پس از استقرار در محل، ورود و آمادگی خود را  هيأت بازرسی اعزام می

آوری اطلاعات در حدود صلاحيت سازمان، با  معحسب مورد جهت دريافت اعلامات، شکايات و ج
 .تعيين نشانی محل کار خود اعلام دارد

تواند به شکايات و اعلامات اشخاص، درخصوص سوء جريان اداری و  سازمان می ـ١٢ماده        
قانون تشکيل سازمان و کارکنان ٢های موضوع بند الف ماده  مالی و نقض قوانين و مقررات دستگاه

 .سيدگی نمايدآنها ر
شکايت بايد متضمن هـويت، نشانی، کدمـلی و کدپستی شاکی و مقـرون به دلايل و با  ـ١٣ماده        

 .امضاء وی باشد و در صورت امکان مستندات مربوط پيوست گردد
 .رسد مجلس درج و به امضاء شاکی می شفاهی اظهار شود، در صورت که شکايت درصورتی

شود و چنانچه بررسی موضوع خارج از  رسيدگی به شاکی اطلاع داده می نتيجه ـ١٤ماده        
با تقاضای شاکی، ضمايم شکواييه با. گردد وظيفه سازمان باشد، شاکی هدايت و شکواييه بايگانی می

 .اخذ رسيد به وی تحويل خواهدشد
رسانی  ايگاه اطلاعاعلامات اشخاص به نحو کتبی يا شفاهی و از طريق پست، تلفن، پ ـ١٥ماده        

 .باشد ها يا از طرق ديگر قابل دريافت می و رسانه
مگر اين که به طور مدلل . شود کننده معلوم نباشد، ترتيب اثر داده نمی به اعلاماتی که هويت اعلام

 .حاوی مسأله مهمی باشد و سازمان رسيدگی به آن را لازم تشخيص دهد
های مشمول بازرسی  العاده و موردی از دستگاه ای، فوق امههای برن نظارت و بازرسی ـ١٦ماده       
 .تواند به شکل خوداظهاری صورت گيرد می

در اين روش، سازمان سؤالات متناسب با موضوع را طرح و اطلاعات، اسناد و مدارک مورد نظر  
ط ارسالرب را مطالبه نموده و از طريق راستی آزمايی بررسی و گزارش بازرسی تهيه و به مبادی ذی

 .شود می
ها،  های اداری کشور و ارتقای کيفی گزارش به منظور استفاده از ظرفيت دستگاه ـ١٧ماده        

های  مندی از کارشناسان و متخصصان و امکانات دستگاه تواند با توافق مسؤولان و بهره سازمان می
  يس هيأت بازرسی بايد ازرئ. مذکور، اقدام به نظارت و بازرسی به صورت مشترک و تلفيقی نمايد

ميان بازرسان وکارشناسان سازمان انتخاب و اعضای هيأت بازرسی تحت تعليم و هدايت وی انجام 
 .وظيفه نمايند

 .ربط ارسال خواهدشد گزارش بازرسی با رعايت ضوابط، به مبادی ذی
ری ارتباط الکترونيکی باهای نوين و برقرا آوری  گيری از فن تواند با بهره سازمان می ـ١٨ماده        
های مذکور دريافت و سپس با  های دستگاه های مشمول بازرسی، اطلاعات لازم را از سامانه دستگاه

رعايت اصول و قواعد علمی، آنها را تجزيه و تحليل نموده و گـزارش خـود را همراه با استـنتاج و 
 .ارائه پيشنهـادهای مناسب، برای مـراجع مربوط ارسال دارد

اند زمينه ايجاد ارتباط الکترونيک و استفاده از  های مذکور مکلف ربط دستگاه مسؤولان ذی
 .های نوين اطلاعاتی را برای سازمان فراهم آورند آوری فن



قانون مبنی بر اعمال ١قانون و با توجه به تبصره ماده  ١١ماده» ج« در اجرای بند  ـ١٩ماده        
های مشمول بازرسی، سازمان موظف  ، حين و بعد از اقدامات دستگاهنظارت سازمان در مراحل قبل
 :است اقدامات زير را انجام دهد

گير در معاملات اقدام و تکليف مقرر در  نسبت به شناسايی مجامع و شوراهای تصميم) الف        
ده روز قبل از اند حداقل پانز مراجع مذکور موظف. را از آنان مطالبه نمايد ١١ماده» ج« تبصره بند

 .اقدام، به نحو کتبی سازمان را از موضوع مطلع نمايند
معاونت (ريزی کشور  رسانی سازمان مديريت و برنامه گيری از پايگاه اطلاع با بهره) ب        
های مشمول بازرسی و مجامع و شوراها نسبت به  ، دستگاه)ريزی و راهبردی رياست جمهور برنامه

های مشمول  ها، قراردادها و معاملات دستگاه ها، مناقصه مربوط به مزايدهايجاد بانک اطلاعات 
بازرسی اقدام و با تجزيه و تحليل مناسب و تشخيص اولويت، نماينده يا نمايندگان مطلع و بصير به 

ها اعزام نمايد و به طور کلی بر  ها و مزايده های برگزاری مناقصه مجامع و شوراها و کميسيون
معاملات اعم از مواردی که در آنها رعايت تشريفات يا ترک تشريفات صورت گرفته،  قراردادها و
 .نظارت نمايد

به منظور ايجاد رويه واحد، دستورالعمل اجرايی چگونگی ثبت و ضبط اطلاعات، تشخيص ) ج        
ان را نسبت ها، نحوه اقدام ناظرين را تدوين و ابلاغ نموده و با آموزش لازم، کارکنان سازم اولويت

 .به اجرای صحيح قانون آگاه نمايد
:نمايد در مـوارد زير بازرس از رسيـدگی خودداری و مراتـب را به سـازمان اعلام می ـ٢٠ماده        
بازرس يا اقربای نسبی و سببی وی از هر درجه و طبقه، در موضوع نظارت و بازرسی ) الف        

 .نفع شخصی داشته باشند
 .الذکر، در واحد مورد بازرسی سمت مديريت داشته باشند بازرس يا اقربای فوق )ب        
بازرس يا اقربای مذکور، با مديريت واحد مورد نظارت و بازرسی سابقه اختلاف اداری، ) ج        

 .حقوقی يا کيفری داشته باشند
ند بازرسی و نتيجه در صورتی که سازمان تشخيص دهد موارد فوق تأثيری در رو ـ١تبصره        

نمايد، در اين صورت بازرس مکلف  آن ندارد، اجرای مأموريت يا ادامه آن را به بازرس تکليف می
 .باشد به اجرای دستور می

تواند مراتب را به سازمان مدير يا مسؤول واحد مورد بازرسی نيز در موارد فوق می ـ٢تبصره        
 .زمان استاعلام نمايد، اتخاذ تصميم به عهده سا

بازرس يا هيأت بازرسی موظف است قبل از شروع بازرسی، به ترتيب زير اقدام  ـ٢١ماده        
 :نمايد

 .های لازم نسبت به مورد بازرسی و شناخت موضوع مأموريت کسب آگاهی) الف        
 .نامه اين آيين ٢٠احراز صلاحيت خود در انجام مأموريت، با توجه به ماده ) ب        
توجه کامل به اهدافی که از اجرای مأموريت محوله مورد نظر است و بررسی طرق نيل به) ج        

 .های مناسب و مقتضی اين اهداف و انتخاب روش
های  ، رجوع به سوابق و گزارش)چک ليست(تدارک طرح بازرسی نظير تهيه بازبينه ) د        

تگاه يا موضوع بازرسی، شناسايی و تعيين منابع موجود در سازمان، مطالعه مقررات حاکم بر دس
آوری اطلاعات موردنياز، آشنايی با محيط مورد بازرسی و خصوصيات اقليمی و  موثق برای جمع



های اجرايی مرتبط با موضوع  ها و طرح اجتماعی آن، کسب اطلاعات اجمالی از وجود برنامه
 .مأموريت

تواند اطلاعات مورد نياز را با رعايت قوانين جاری  بازرس يا هيأت بازرسی می ـ٢٢ماده        
  :آوری نمايد های زير جمع کشور به نحو مقتضی؛ از جمله با استفاده از روش

 .مشاهدات) الف        
 .استطلاع از شهود و مطلعين) ب        
 .های موجود و تهيه مدارک لازم از آنها مطالعه سوابق و پرونده) ج        
 .کسب نظر کارشناسی) د        
 .استعلام نظر مسؤولان و کارکنان دستگاه مورد بازرسی) هـ        
بازرس ضمن توجه به موضوع مأموريت محوله با دقت نظر، وضعيت واحدهای  ـ٢٣ماده        

مورد بازرسی را ملاحظه و نتيجه مشاهدات خود را بر حسب مورد يادداشت و يا با تنظيم صورت 
 .نمايد گزارش منعکس میمجلس، در

 :شود در تحقيق از مطلعين و شهود به ترتيب زير اقدام می ـ٢٤ماده        
چنانچه تحقيق از مطلعين به منظور دستيابی به منابع موثق بوده و به طور کلی جنبه ) الف        

 .تواند به استماع اظهارات آنان اکتفا نمايد طريقيت داشته باشد، بازرس می
در مورد اظهارات شهود، بازرس با درج هويت و مشخصات شاهد، موضوع شهادت، ) ب        

در صورت عدم تمايل شاهد. رساند مجلس و به امضاء او می زمان و مکان استماع شهادت را صورت
 .بايد مراتب را گواهی و آن را امضاء نمايد مجلس، بازرس می به امضاء صورت

ات مربوط به هويت و مشخصات خانوادگی و محل سکونت يا فعاليت افشاء اطلاع تبصره ـ        
شاهد ممنوع است؛ مگر در مواردی که مراجع قضايی به لحاظ ضرورت شرعی يا محاکمه عادلانه و 

 .تأمين حق دفاع متهم، افشاء هويت وی را لازم بدانند
ط بازرس يا هيأت بازرسی واخذ مدارک و اسناد و تهيه رونوشت يا تصوير آنها توس ـ٢٥ماده        

های الکترونيکی حاوی اطلاعات  ای و فايل افزارهای رايانه همچنين دريافت لوح فشرده و نرم
های مورد بازرسی، منحصر به موارد قابل استفاده و مرتبط با موضوع مأموريت و تهيه  دستگاه

 .باشد گزارش آن می
بندی محرمانه،  وم برای انجام امر بازرسی با طبقهاسناد و مدارک و دفاتر مورد لز ـ٢٦ماده        

مجلس  توسط بازرس يا هيأت بازرسی در محل مأموريت ملاحظه و مطالعه و در صورت نياز صورت
 .شود و يا تصويربرداری می

نويس رونوشت تهيه  قانون، به طريق دست ٨ماده  ٢از اسناد سرّی با رعايت تبصره ـ٢٧ماده        
 .آنکه بنا به تشخيص سازمان، تهيه تصوير آن ضروری باشدگردد؛ مگر  می

استناد شود، ) محرمانه ـ سّری(بندی شده  چنانچه در گزارش سازمان به اسناد طبقه ـ٢٨ماده       
 .بندی خواهدشد گزارش سازمان حداقل مشمول همان طبقه

مالی نظير رشوه، های اشخاصی که در مظان اتهام جرايم  دسترسی به حساب ـ٢٩ماده        
اختلاس، کلاهبرداری، تبانی و تدليس در معاملات، تحصيل مال نامشروع و اخذ پورسانت که به 

 .پذير است های مشمول بازرسی باشد، توسط بازرسان قضايی سازمان امکان نحوی مرتبط با دستگاه
ولتی موظف به ها، اعم از دولتی و غيرد ها، مؤسسات مالی و اعتباری و صندوق مسؤولان بانک



 .اجرای دستور بازرسان قضايی سازمان خواهندبود
تواند اطلاعات و مدارک لازم برای اعمال نظارت و بازرسی را تحصيل و  سازمان می ـ٣٠ماده        

گيرد، نظارت و بازرسی  بندی صورت می هايی با حيطه طبقه همچنين از اماکنی که در آنها فعاليت
اند به مکاتبات، استعلامات شفاهی قانون مکلف ٢های مذکور در ماده  دستگاهربط  مسؤولان ذی. نمايد

های الکترونيکی حسب درخواست، با  ای و فايل افزارهای رايانه و کتبی و مطالبه لوح فشرده و نرم
توانند به عذر اين که درخواست خارج از اختيارات بازرسی است يا به بهانه فوريت پاسخ دهند و نمی

 .ور دستور مقام مافوق و يا لزوم هماهنگی با او از همکاری خودداری نمايندعدم صد
بندی سرّی است، با  هايی که دارای طبقه در مورد نظارت و بازرسی از فعاليت ـ١تبصره        

 .گيرد قضاييه صورت می پيشنهاد رئيس سازمان و موافقت رئيس قوه
 .به درخواست سازمان موجب پيگرد قانونی استتخلف از مقررات اين ماده،  ـ٢تبصره        
تواند حسب مورد از  های سازمان می بازرس يا هيأت بازرسی با رعايت دستورالعمل ـ٣١ماده        

های اداری کشور، رسمی و  کارشناسان سازمان و يا خارج از سازمان اعم از کارشناسان دستگاه
 .غيررسمی استفاده نمايد

بايد متصّف به صفت امانت و صداقت بوده و از حسن شهرت  شناسان منتخب میکار ـ١تبصره        
 .برخوردار باشند

 .باشد می ٢٠موارد ردّ کارشناس همان موارد ردّ بازرس موضوع ماده  ـ٢تبصره        
هرگاه برای روشن شدن مطلب و رفع ابهام يا در جهت تکميل اطلاعات، نياز به اخذ  ـ٣٢ماده        
اند به  مشمول نظارت و بازرسی باشد، آنان موظف  های از مسؤولين و کارکنان دستگاه توضيح

سؤالات کتبی يا شفاهی بازرس پاسخ داده و مطالب آنان صورتجلسه خواهدشد و همچنين در صورت 
توان اشخاص مزبور و ساير افراد مرتبط با موضوع را جهت اخذ توضيح به سازمان دعوت  نياز می
 .نمود

هرگاه در پايان بازرسی دلايل و مدارکی به دست آيد که فرد يا افرادی را در مظان  ـ٣٣ماده        
ارتکاب جرم و يا تخلف و يا سوء جريان اداری قرار دهد، موضوع با ذکر دلايل و مدارک به فرد يا 

 :شود افراد مذکور تفهيم و دفاعيات آنان به ترتيب زير اخذ می
 .گيرد ای صورت می فرد يا افراد به نحو حضوری و يا مکاتبه دفاعيات) الف        
های قبلی و فعلی و نشانی محل در استماع دفاعيات، لازم است هويت کامل فرد و مسؤوليت) ب        

اقامت وی مشخص گردد؛ سپس موضوع و دلايل اتهام يا سوء جريان و به طور کلی مسائل مرتبط با 
های  ود خسارت به اموال و ميزان آن تفهيم و از فرد خواسته شود پاسخهر يک از آنها از قبيل ور

خود را بنويسد؛ در صورتی که نخواهد اظهاراتش را مکتوب نمايد، بازرس پاسخ او را در 
کند و چنانچه از امضاء  صورتجلسه درج و به امضاء او رسانده، خود نيز آن را امضاء می

 .خواهدنمود  د، بازرس مراتب را گواهیصورتجلسه و يا دادن پاسخ امتناع کن
 .های مرتبط و مؤثر را طرح نمايد تواند پرسش بازرس در جريان اخذ دفاع می) ج        
مکتوب تهيه و با  ای، موضوع با ذکر دلايل آن به صورت در اخذ دفاعيات به طريق مکاتبه) د        

رت مستقيم برای فرد مورد نظر ارسال بندی اسناد، به صو تعيين مهلت مناسب با رعايت طبقه
 .گردد می

چنانچه فرد برای تدارک دفاع استمهال نمايد، بازرس با تعيين مهلت مناسب مراتب را ) هـ        



 .کند صورتجلسه می
در صورت استنکاف فرد از دادن پاسخ به بازرس و يا عدم وصول پاسخ کتبی در مهلت ) و        

ها، مراتب توسط بازرس گواهی و درگزارش منعکس  امضاء ذيل پاسخمقرر و يا عدم گواهی و 
 .شود می

چنانچه قبل از خاتمه بازرسی نيز دلايل و مستندات کافی بر توجه اتهام يا تخلف يا  ـ١تبصره        
سوء جريان وجود داشته باشد و بازرس اخذ و استماع دفاعيات را ضروری تشخيص دهد، مطابق 

 .نمايد ام میبندهای مذکور اقد
در صورتی که اخذ و استماع دفاعيات موجب بيم تبانی، مواضعه يا امحاء دلايل و  ـ٢تبصره        

مدارک و يا اختلال در امور گردد، به تشخيص سازمان، بازرس از اقدام فوق خودداری به عمل 
 .گردد صلاح منعکس می آورده و گزارش مربوط به مراجع ذی

آوری اطلاعات، رعايت شؤون افراد و نيز کليه  اخذ و استماع دفاعيات و جمعدر  ـ٣تبصره        
ای سازمان الزامی است و طرح سؤالات تلقينی و نيز اکراه و مقررات مربوط و اصول اخلاقی و حرفه

اجبار و اغفال افراد ممنوع است و در صورتی که دفاعيات وارد نباشد، بازرس بايد نسبت به دلايل و 
 .آن در گزارش اظهارنظر نمايد جهات ردّ

چنانچه درج توضيحات و دفاعيات در گزارش سازمان لازم باشد، بايد عين مطالب يا  ـ٤تبصره        
 .مفاد آن با رعايت امانتداری منعکس شود

های بيشتری را اقتضاء نمايد مانند  در صورتی که دفاعيات يا توضيحات فرد، بررسی ـ٣٤ماده        
ز شهود، ملاحظه اسناد و مدارک و کسب نظر کارشناس، بازرس اقدام لازم را مطابق مواد تحقيق ا

 .قبل به عمل خواهدآورد
بازرسی که پايه قضايی دارد، با پيشنهاد رئيس سازمان و صدور ابلاغ رئيس  ـ٣٥ماده        
 .شود قانون برخوردار می ٥ماده  ٢قضاييه از اختيارات مقرر در تبصره  قوه
بازرس موضـوع ماده قبـل، ابتدا عنوان اتهام را تعيـين و سپس با توجـه به اهميت  ـ٣٦ماده        

جرم، شدت مجازات، دلايل اتهام، بيم تبانی يا فرار متهم و يا از بين بردن دلايل و مدارک، ضمن 
، کفالت، وثيقه ورعايت قانون آيين دادرسی به تفهيم اتهام و صدور قرار تأمين مقتضی از قبيل التزام

 .نمايد عدم خروج از کشور اقدام می
شود  قانون عمل می ٥ماده ٢چنانچه صدور قرار بازداشت ضروری باشد، طبق قسمت اخير تبصره

 .شود قرار صادره بلافاصله پس از تأييد با قيد حق تجديدنظرخواهی و مهلت آن به متهم ابلاغ می
موضوع قرار تأمين، بازرس قضايی بلافاصله نسبت به رفع در صورت انتفای علل يا ـ٣٧ماده        

 .نمايد صلاح اعلام می اثر از قرار صادره اقدام و مراتب را به مرجع ذی
قانون، فقط تا پايان مدت بازرسی مندرج  ٥ماده  ٢بازرس قضايی موضوع تبصره  ـ٣٨ماده        

ظف است تصميم خود در اين خصوص را باشد و مو در حکم مأموريت مجاز به صدور قرار تأمين می
 .با رعايت سلسله مراتب به اطلاع سازمان برساند

در پايان بازرسی چنانچه مورد اتهام منتفی باشد، بازرس قضايی بايد نسبت به فک  ـ٣٩ماده        
قرار صادره اقدام و در غير اين صورت گردش کار و نظر نهايی خود را از طريق سازمان، جهت 

 .به مراجع صالح قضايی اعلام نمايدتعقيب
در صورتی که بازرس يا هيأت بازرسی در جريان مأموريت، حضور فرد يا افرادی از ـ٤٠ماده        



کارکنان دستگاه مورد بازرسی را مانع انجام مأموريت يا مخل آن تشخيص دهد، به طوری که امر 
اين اشکال قابل رفع نباشد و يا حُسن  بازرسی به نحو مطلوب انجام نشود و به طريق ديگری هم

جريان امور دستگاه مورد بازرسی، عدم حضور آنان در محل کارشان را اقتضاء کند، موضوع مستند
 .نمايد و مستدل به سازمان اعلام و درخواست تعليق افراد مذکور را می

ام دستگاه مربوط سازمان پس از بررسی و احراز ضرورت امر، مراتب را به وزير يا بالاترين مق
.قانون، نسبت به تعليق فرد يا افراد مورد نظر تا پايان بازرسی اقدام گردد ٩کند تا طبق ماده اعلام می

بازرس يا هيأت بازرسی موظف است با رفع مانع يا اخلال و يا پايان بازرسی، رفع  تبصره ـ        
سازمان . ند، از سازمان درخواست نمايدا قانون معلق شده ٩تعليق از کسانی را که در اجرای ماده

 .مراتب را برای رفع اثر به مرجع مربوط اعلام خواهدنمود
چنانچه حُسن جريان امور در دستگاه مورد بازرسی مستلزم ادامه تعليق باشد،  ـ٤١ماده        

نون، نظير بايد قبـل از پايان بازرسی، مراتب را مستـدل و مستنـد به قا بازرس يا هيأت بازرسی می
قانون رسيدگی به تخلفات اداری از طريق سازمان به وزير و يا بالاترين مقام دستگاه مربوط ١٣ماده

 .پيشنهاد نمايد
. داوری و القاء نظر ممنوع است بازرس در اجرای مأموريت خود، از هرگونه پيش ـ٤٢ماده        

 .استنتاج و اظهارنظر بازرس منوط به اتمام بازرسی است
هرگاه بازرس يا هيأت بازرسی، ضمن انجام مأموريت با موضوعاتی برخوردکند که  ـ٤٣ماده        

واجد اهميت و يا حاکی از سوء جريان و يا وقوع جرم در دستگاه مورد بازرسی است و رسيدگی به 
 آن خارج از مأموريت او باشد، موضوع را با رعايت سلسله مراتب به سازمان اعلام و کسب تکليف

 .نمايد می
ای و از  عملکرد و رفتار بازرسان در محيط بازرسی، بايد مبتنی بر اخلاق حرفه ـ٤٤ماده        

 .موضع قانون باشد و نبايد در اموری که جنبه خصوصی دارد، مداخله نمايند
اعمال نظارت و بازرسی، تحقيقات، کسب اطلاعات و تهيه مدارک و اسناد بايد به  ـ٤٥ماده        

شونده ايجاد وقفه يا خلل ننمايد و انگيزه اقدام  ای باشد که در روند امور جاری دستگاه بازرسی ونهگ
 .و فعاليت را از مديران سلب نکند

ايجاد وقفه و خلل، اقداماتی است که موجب تعطيلی يا کندشدن حرکت   منظور از تبصره ـ        
تشخيص حسن اجرای اين ماده با. دچار اشکال نمايدهای آن را  دستگاه مورد بازرسی گردد يا فعاليت

باشد و در صورت اختلاف نظر ميان دستگاه مورد بازرسی و سازمان موضوع به وسيله  سازمان می
رياست سازمان بازرسی و يا هيأت منصوب از قبل ايشان بررسی شده و طبق نظر رياست سازمان و 

 .شود يا هيأت مزبور عمل می
های اند با کسب اطلاعات لازم و به هنگام از دستگاه مديران نظارت و بازرسی موظف ـ٤٦ماده        

مشمول بازرسی، به منظور پيشگيری از بحران اجتماعی، سوء جريانات مهم، وقوع جرم و نقض 
های بازرسی، سريعاً  قوانين، با اطلاع سازمان و بدون رعايت تشريفات مربوط به تهيه گزارش

گزارش تکميلی پس از طی . های اداری بدهند هت اتخاذ تصميمات مناسب به دستگاههشدار لازم را ج
 .ربط ارسال خواهد شد مراحل مربوط، به مبادی ذی

تواند در صورت لزوم علل بروز وقايع مهم مملکتی را به طرق مقتضی بررسی  همچنين سازمان می
 .نمايد کرده و مراتب را به رئيس قوه قضاييه و مقامات مسؤول گزارش



 فصل سوم ـ تهيه گزارش و پيگيری آن        
آوری شده در جريان بازرسی، ها، اطلاعات و دلايل جمع با استفاده از ماحصل بررسی ـ٤٧ماده        

طرح گزارش تهيه و با ايجاد ارتباط منطقی بين مطالب، به تحرير متن گزارش به صورت مستند و 
 :گزارش بازرسی نکات زير بايد رعايت شوددر تدوين . گردد مستدل اقدام می

بندی آنها بر مبنای  تنظـيم مطالب و نتيجه تحقيقات و اطلاعات به دست آمده و طبقه) الف        
 .درجه اهميت دلايل و مستندات و تعيين جايگاه آنها در گزارش

 .تجزيه و تحليل عملکرد دستگاه يا موضوع مورد بازرسی) ب        
 .ارزيابی وضعيت موجود با لحاظ قوانين و مقررات مربوط و اهداف بازرسی )ج        

اعلام نظر بر حُسن جريان امور و يا تعيين موارد اختلاف بين آنچه انجام گرفته و آنچه ) د         
 .گرفت و بيان اشکالات، معايب، نقايص، وقوع تخلف و جرم بايد انجام می

های  ترين مسؤول دستگاه مورد بازرسی در بازرسی ـه نظرات عالیاخذ دفاعـيات و نقط) هـ        
 .نمودن آن در گزارشات صورت مکتوب در رابطه با اشکالات و تخلفات و منعکس ای و مهم به برنامه
ها و اعلام نظر نهايی با توجه به شرايط و اوضاع و احوال  استنتاج از مجموعه بررسی) و        

 .ای مناسب و اصلاحی و قابل اجرامؤثر و ارائه پيشنهاده
 .تعيين روش پيگيری و نظارت بر تحقق نظريات و پيشنهادهای ارائه شده) ز        
 :الامکان به ترتيب زير است تنظيم گزارش بازرسی از حيث شکلی، حتی ـ٤٨ماده        
زرسان يا صفحه عنوان، عنوان گزارش، تاريخ تنظيم گزارش، نام بازرس يا با) الف        
 .کنندگان گزارش تهيه

 .فهرست مطالب) ب        
 .ها و پيشنهادها گيری موضوع بازرسی، نتيجه: خلاصه گزارش) ج        
 .کند که خواننده گزارش را برای مطالعه و پذيرش مطالب گزارش آماده می: مقدمه) د        
يان محتوا و موضوعی است که که متضمن معرفی و ب: متن يا قسمت اصلی گزارش) هـ        

 :دهد، شامل می ها را نشان  بازرسی برای آن انجام شده و نتايج حاصله از بررسی
 .ـ تعريف موضوع و تشريح اهميت و اهداف بازرسی١        
 .ـ قلمرو مکانی و زمانی بازرسی٢        
 .آوری شده جمعآوری اطلاعات، تجزيه و تحليل اطلاعات  ـ روش و چگونگی جمع٣        
 .ـ استنتاج و ارائه نظرها٤        
 .ـ پيشنهادها ٥        
 .مستندات و مدارکی که برای مراجعه لازم است) و        
در تحرير گزارش بايد از عبارات صريح، کوتاه، ساده و بدون اغلاط املايی و  ـ٤٩ماده        

آميز، احساسی  رات يا کلمات غيرمتعارف، مبالغهکارگيری عبا اشکالات دستوری استفاده شود و از به
 .و عاطفی، موهن، وصفی، تکراری و غيرمأنوس خودداری گردد

 :در ارائه پيشنهادهای مندرج در گزارش بازرسی بايد نکات زير رعايت شود ـ ٥٠ماده        
 .مستقيماً با موضوع مأموريت محوله مرتبط باشد) الف        
 .وشن و قابل اجرا باشد و از بيان مطالب کلی، مبهم و مجمل خودداری شودصريح، ر) ب        
شرايط، اوضاع و احوال، امکانات، توان اجرايی و مقررات حاکم بر دستگاه بازرسی مورد) ج        



         .توجه قرارگيرد
ور تطبيق های منطقی و مقررات جاری کش موضوع با اصول و قواعد علمی و فنی و روش) د        

 .داده شود
 .در هر امر تخصصی به نظريه کارشناس مربوط استناد شود) هـ        
های  تشويق، تقدير، ارتقاء، اعطاء نشان و درجه و يا نظاير آن و همچنين اعمال سياست) و        

ه های رسيدگی ب تنبيهی در محدوده اختيارات قانونی مسؤولان بوده و نيز طرح موضوعات در هيأت
 .تخلفات اداری و دادسراهای انتظامی و مراجع قضايی، بايد مستند و مستدل باشد

های مشمول  نامه، بخشنامه و دستورالعمل دستگاه نامه، تصويب درخواست ابطال آيين) ز        
بايد متضمن تشخيص موارد نقض قانون و يا مغايرت شرعی) از طريق ديوان عدالت اداری(بازرسی
 .باشد
راجع به احکام قضايی که مغايرت بيّن آنها با شرع يا قانون احراز شده است موارد و ) ح        

 .جهات مغايرت صراحتاً تعيين گردد
شونده، ناشی از فقدان ضوابط و  چنانچه سوء جريان يا نقايص موجود در دستگاه بازرسی) ط        

تگاه مستلزم تدوين مقرراتی است، با مقررات متناسب باشد و يا ايجاد وضعيت مطلوب در آن دس
تشريح موضوع و تعيين محورهای اساسی و کلی، حسب مورد، تذکرات لازم مبنی بر ضرورت تدوين

ربط داده  نامه، بخشنامه، دستورالعمل و قانون و يا اصلاح مقررات به دستگاه ذی نامه، تصويب آيين
 .شود می

ی پس از بررسی و تأييد نهايی، با امضاء رئيس های نظارت و بازرس گزارش ـ ٥١ماده        
 .شود سازمان و يا مقامات مأذون به مراجع قانونی مربوط ارسال می

بازرس، کارشناس، مدير بازرسی و کليه اشخاص مرتبط در تهيه، تنقيح، انعکاس گزارش و پيگيری 
 .آن در حدود اختيارات و وظايف خود مسؤوليت دارند

ها و نيز چگونگی مکاتبات مقامات مجاز با بررسی، تنقيح و تأييد نهايی گزارش نحوه تبصره ـ        
خارج از سازمان و نيز دعوت مسؤولان برای حضور در سازمان به موجب دستورالعملی است که به

 .رسد تصويب رئيس سازمان می
شود به مراجع قانونی مربوط منعکس میها به تناسب موضوع و مخاطب آن  گزارش ـ ٥٢ماده        

 .گردد و درخصوص اعلام وقوع جرم يا تخلف، گزارش اختصاصی به تفکيک تهيه و ارسال می
منظور از گزارش اختصاصی، آن قسمت از گزارش اصلی است که برای اقدام قانونی  تبصره ـ        

تخلفات اداری، انضباطی  رسيدگی بههای  به مراجع صالح قضايی يا ديوان محاسبات کشور و يا هيأت
 .گردد و انتظامی ارسال می

در صورتی که گزارش بازرسی متضمن وقوع تخلف يا جرمی باشد که دارای حيثيت  ـ ٥٣ماده        
عمومی است، بلافاصله گزارش اختصاصی مشتمل بر مشخصات متهم يا متهمان، عنوان اتهام و 

و زيان وارده، دلايل، مدارک و مستندات قانونی تهيه و پس شرح آن و ميزان سوءاستفاده يا ضرر
 .شود از تأييد بازرس قضايی به مرجع قضايی صالح ارسال می

چنانچه امکان شناسايی متهم اصلی، شرکاء و معاونين و يا ميزان ضرر و زيان  تبصره ـ        
به مراجع قضايی منعکس رغم تلاش لازم ميسور نباشد، گزارش با تصريح اين موضوع  وارده علی

 .شود می



های خود را تا حصول  سازمان موظف است اجرای پيشنهادهای مندرج در گزارش ـ ٥٤ماده      
اعزام بازرس يا (ربط، انجام بازرسی پيگيری  نتيجه نهايی از طريق مکاتبه، دعوت از مسؤولان ذی

ورت عدم اجرای آنها بدون عذر و يا هر طريق قانونی ديگر پيگيری نمايد و در ص) هيأت بازرسی
 :موجه اقدامات زير را انجام دهد

تبصره ماده تذکر و تأکيد بر اجرای پيشنهاد به مسؤول مربوط در مهلت مقرر، با توجه به) الف        
 قانون ١٠

مرجع قضايی  تهيه گزارش استنکاف از اجرای پيشنهادهای قانونی سازمان و ارسال آن به) ب        
 طی تشريفات مربوط به ارسال گزارش پس از
زمان موازی  پيگيری اجرای پيشنهادهای مندرج در گزارش از مراجع مختلف بايد هم تبصره ـ        

 .و مؤثر باشد، به طوری که پيگيری يک پيشنهاد موجب غفلت از ساير پيشنهادها نگردد
اند وقت رسيدگی و  م و تخلفات، مکلفکننده به جراي مراجع قضايی و اداری رسيدگی ـ ٥٥ماده        

های سازمان خارج گزارش جهت آن را به اطلاع سازمان رسانده و در همه مراحل تحقيق و محاکمه به
سازمان حسب مورد با تقديم . قانون رسيدگی نمايند ٦از نوبت و در مهلت تعيين شده به شرح ماده

.يا محاکمه، توضيحات لازم را ارائه خواهد نمود لايحه يا اعزام نماينده برای حضور در جلسه تحقيق
.تواند قبلاً پرونده را مطالعه کرده، از اوراق مربوط تصوير يا رونوشت تهيه نمايد نماينده سازمان می

ای از قرار و اند نسخه کننده به جرايم و تخلفات مکلف مراجع قضايی و اداری رسيدگی تبصره ـ        
 .ازمان ارسال و ابلاغ نماينديا حکم صادره را به س

دادستان در اجرای وظايف قانونی خود شخصاً يا حسب مورد با گماردن يکی از  ـ ٥٦ماده        
معاونان يا دادياران مجرب و بصير در امر تحقيقات نظارت نموده، تعليمات لازم را به مقام تحقيق 

ی تعقيب در مرحله دادسرا، گزارش بازرسیارائه و قبل از اظهارنظر نسبت به قرارهای منع يا موقوف
و دلايل و مستندات آن را مورد دقت قرارداده و نظر سازمان را تحصيل و سپس تصميم مقتضی اتخاذ

 .نمايد می
ها تا  قانون، در جهت پيگيری گزارش ٢ماده » د«با توجه به تکليف مقرر در بند  ـ ٥٧ماده        

ی مراجع قضايی مبنی بر برائت، منع و يا موقوفی تعقيب و يا حصول نتيجه چنانچه در مواردی رأ
بودن رأی را به مغاير با قانون باشد، سازمان قبل از انقضای مهلت قانونی، دلايل و مستندات مخدوش

 .نمايد دادستان جهت اقدام قانونی مبنی بر تقاضای تجديدنظر اعلام می
شده را  به جرايم و تخلفات اعلامی سازمان، دلايل اقامهکننده  چنانچه مراجع رسيدگی ـ ٥٨ماده        

تطبيق . عمل آورند اند رأساً هرگونه تحقيق يا اقدام قانونی را برای کشف واقع به کافی ندانند، مکلف
 .کننده است  عنوان جرم يا تخلف با قانون نيز به عهده مرجع رسيدگی

اموال دولتی  به وقوع جرم و ورود خسارت به در مواردی که گزارش بازرسی راجع ـ ٥٩ماده        
و حقوق عمومی و تضييع آنهاست، دادستان ضمن تعقيب کيفری، صدور حکم به جبران خسارت و 

دادرسی و  درخواست دادستان مستلزم تشريفات آِيين. نمايد زيان وارده را نيز از دادگاه درخواست می
های مربوط برای احقاق حقوق  نافی وظيفه دستگاهاين مقررات . ابطال تمبر و هزينه دادرسی نيست

  .خود نيست
کننده، قرار ارجاع امر را به کارشناس يا هيأت  در مواردی که مراجع رسيدگی تبصره ـ        

های کارشناسی حسب مورد بايد توسط معترض به گزارش  کارشناسی ضروری تشخيص دهند، هزينه



 .حل بودجه دادگستری پرداخت شودربط و يا از م سازمان و يا دستگاه ذی
در صورتی که بازرس قضايی در ضمن بازرسی، آراء قطعی صادره از مراجع  ـ ٦٠ماده        

قضايی را خلاف بيّن شرع تشخيص دهد، گزارش مستدل و مستند خود را از طريق سازمان برای 
 .آورد عمل می رئيس قوه قضاييه ارسال و درخواست اقدام قانونی به

ربط، دلايل و  در صورتی که بعد از انجام بازرسی و ارسال گزارش به مبادی ذی ـ ٦١ماده        
مدارکی تحصيل شود که ضرورت بازنگری، اصلاح و تکميل گزارش را اقتضاء نمايد، سازمان 

موظف است به ترتيبی که گزارش بازرسی تهيه شده، موضوع را در فرآيند بررسی مجدد قرارداده و 
 .رد نسبت به تکميل و يا عدول از تمام يا بخشی از گزارش اقدام نمايدحسب مو

چنانچه عدول از گزارش، مربوط به تخلف يا جرم باشد، بايد مراتب بدون فوت وقت به مراجع 
 .صلاح اعلام گردد ذی

 های نظارتی فصل چهارم ـ دستگاه        
های نظارتی کشور را  انه شورای دستگاهسازمان موظف است ساختار مناسب دبيرخ ـ ٦٢ماده        

تأييد سران سه قوه و تنفيذ  قانون تشکيل گرديده و اساسنامه آن به ١١ماده » ب«که در اجرای بند (
های سازمانی لازم نسبت به تنظيم و پيگيری  طراحی و با تعيين پست) مقام معظم رهبری رسيده است

های تخصصی و واحدهای مرتبط مذکور در  کارگروهامور شورا و تشکيل شوراهای متناظر استانی،
 .اساسنامه اقدام نمايد

اند بدون فوت وقت، وقوع  قانون موظف ١٢مسؤولان و اشخاص موضوع ماده  ـ ٦٣ماده        
جرايم مربوط به ارتشاء، اختلاس، کلاهبرداری، تبانی در معاملات دولتی، اخذ پورسانت در معاملات 

ل نفوذ بر خلاف حق و مقررات قانونی، تحصيل مال نامشروع، استفاده داخلی يا خارجی، اعما
غيرمجاز يا تصرف غيرقانونی در وجوه يا اموال دولتی يا عمومی و يا تضييع آنها، تدليس در 

اخذ آن، منظورنمودن نفعی برای خود يا ديگری  معاملات دولتی، اخذ وجه يا مال غيرقانونی يا امر به
العمل در معامله يا مزايده يا مناقصه و  الزحمه يا حق ز کميسيون، پاداش، حقتحت هر عنوان اعم ا

 .ساير جرايم و سوء جريانات مالی و اداری مرتبط با وظايف کارکنان را به سازمان اعلام نمايند
اعلام مراتب مذکور به سازمان، مانع از ساير تکاليف قانونی نظير اعلام جرم به  ـ١تبصره        
 .های رسيدگی به تخلفات اداری نيست قضايی و هيأتمراجع
در صورتی که اعلامات مذکور در اين ماده به بالاترين مقام مسئول در وزارتخانه يا  ـ٢تبصره        

دستگاه منعکس شده باشد، اين مقام مکلف است موضوع را به سازمان منعکس نمايد، در غير اين 
 .گردد جع قضايی ذيصلاح معرفی میصورت نامبرده مستنکف تشخيص و به مر

تواند شکايات و اعلامات راجع به سوء جريانات اداری و مالی يا تخلف  سازمان می ـ ٦٤ماده        
ها و  از قانون و مقررات را به ادارات نظارت، ارزيابی عملکرد و رسيدگی به شکايات، حراست

ول نظارت و بازرسی، ارسال و رسيدگی به های مشم ها و بازرسان قانونی دستگاه حفاظت و اطلاعات
 .موضوع و اعلام نتيجه را ظرف مدت معين خواستار شود

ای از آن را نيز برای بالاترين مقام مسئول خود مراجع مذکور ضمن ارسال گزارش به سازمان، نسخه
 .دارند ارسال می

 های غيردولتی فصل پنجم ـ تشکل        
های  تواند از ظرفيت تشکل قانون، می ١١ماده » الف«جرای بند سازمان در ا ـ ٦٥ماده        



های مختلف از جمله  غيردولتی و مردم نهاد و افراد واجد شرايط، در حدود اختيارات قانونی در زمينه
زيست و  امر پيشگيری از وقوع جرم، جلوگيری از تضييع اموال عمومی و منابع طبيعی، حفظ محيط

م اداری و مقابله با فساد، توسعه فرهنگ قانون مداری و کسب اطلاعات و ارتقاء ميزان سلامت نظا
های مذکور در مند شود و از نيروهای متخصص و کارشناس تشکل ها و پيشنهادها بهره اخبار ارزيابی
های تخصصی حسب مورد استفاده نمايد های نظارت و بازرسی، انجام تحقيقات و مشاوره انجام برنامه
 نظور اقدامات زير را انجام دهد؛و برای اين م

با ايجاد واحدی در ساختار تشکيلاتی سازمان و تعيين شرح وظايف و نحوه تعامل ) الف        
های غيردولتی و مردم نهاد و ها و اشخاص واجد شرايط و نيز ارتباط واحدهای استانی با تشکل تشکل

و تخصصی نظارتی، زمينه را برای  ای های حرفه اشخاص نامبرده، و با کمک به تشکيل انجمن
 .نظارت همگانی فراهم کند

های غيردولتی و مردم نهاد های انتخاب تشکل  دستورالعمل اجرايی اين بند و معيارها و شاخص        
قانون راجع به مقررات اداری و استخدامی سازمان برای  ٣و افراد واجد شرايط با رعايت ماده

 .رسد ضوابط مربوط، به تصويب رئيس قوه قضاييه میهمکاری با سازمان و نيز 
های های غيردولتی و مردم نهاد و افراد مزبور، نسبت به احراز صلاحيت با شناسايی تشکل) ب        

عمومی و تخصصی آنان اقدام و در بانک اطلاعاتی مربوط، مشخصات و اقدامات هر يک ثبت و ضبط
 .شود

ها و نهادهای  های فوق بايد به نحو روشن و رسمی به تشکل وريتانجام هر يک از مأم) ج        
های مشمول بازرسی مشخص غيردولتی و افراد ابلاغ و نحوه همکاری و ارتباط با سازمان و دستگاه

 .و هدايت و نظارت لازم معمول شود
ايجاد گونه رابطه استخدامی با سازمان  الذکر، آزاد و افتخاری است و هيچ همکاری اشخاص فوق

های انجام کار و يا پاداش مناسب را به آنان پرداخت تواند برخی از هزينه نمايد؛ ليکن سازمان می نمی
 .نمايد

بينی و به  های مربوط به اجرای اين برنامه و اعتبارات لازم، در بودجه سالانه پيش هزينه) د        
 .شود دولت پيشنهاد می

 رسانی فصل ششم ـ اطلاع        
» هـ« رسانی با رعايت بند  رسانی عمومی؛ شورای مشورتی اطلاع منظور اطلاع به ـ ٦٦ماده       
ربط و  سازمان يا مقام مأذون از طرف وی و حضور مسئولان ذی قانون به رياست رئيس ١١ماده

 :نمايد رسانی تشکيل و در موارد زير اتخاذ تصميم می نظر در امر اطلاع افراد صاحب
  رسانی و آگاهی بخش عمومی های اطلاع ها و شاخص مشی ها، خط تعيين سياست )الف        
نحوه پاسخگويی به افکار عمومی در مورد موضوعات و مسايل مطرح در جامعه در ) ب        

 صورت ارتباط با وظايف سازمان
 رسانی مناسب و به موقع نحوه افزايش اثربخشی اقدامات سازمان با اطلاع) ج        

بندی با رعايت قانون و انتشار و افشای اسناد  های دارای طبقه تعيين نحوه انتشار گزارش) د        
 نامه مربوط محرمانه و سری دولتی و آيين

 رسانی و حدود اختيارات آنان تعيين مقامات مجاز به اطلاع) هـ        
 )ها م يا بخشی از گزارشارائه تما(رسانی  تعيين ميزان و موضوعات قابل اطلاع) و        



ها و عملکرد سازمان و واحدهای  های نظارت و بازرسی، فعاليت چگونگی ارائه برنامه) ز        
 مربوط
 های سازمان پاسخگويی به مقالات و ايرادات احتمالی بر اقدامات و يا گزارش) ح        
المللی و  رسانی بين های اطلاع ايگاهتعيين موضوعات و اطلاعات قابل ارائه در نشريات و پ) ط        
المللی مسئولان  ای نظير انجمن آمبودزمان آسيايی، موسسه آمبودزمان جهانی و انجمن بين منطقه

 مبارزه با فساد
موجب  تعيين اعضاء شورا، نحوه تشکيل جلسه و اداره آن و مسايل مرتبط به ـ١تبصره        

 .رسد می         ماندستورالعملی است که به تصويب رئيس ساز
توانند در هيچ يک از مراحل نظارت و بازرسی و کارشناسان و بازرسان سازمان نمی ـ٢تبصره        

رسانی عمومی نمايند؛ مگر به اذن رئيس سازمان يا  ها، اقدام به اطلاع ها و گزارش بررسی پرونده
 مقام مأذون از جانب وی

دهندگان به  قانون، گزارش ١١اص موضوع بند الف ماده ها و اشخ کليه تشکل ـ ٦٧ماده        
ها که با  های لازم را معمول دارند و رسانه سازمان و شهود که در جهت وظايف سازمان، همکاری

های قانونی  رسانی مناسب موجب تقويت نظارت و اثربخشی اقدامات شوند، مشمول حمايت اطلاع
 .سازمان هستند

 واردفصل هفتم ـ ساير م        
کليه کارشناسان و بازرسان غيرقضايی بايد طبق دستورالعملی که سازمان به همين  ـ ٦٨ماده       

متن سوگندنامه به شرح . رساند سوگند ياد کنند منظور تهيه نموده و به تأييد رئيس قوه قضاييه می
 زير است؛

متعال که دانای آشکار و نهان  الرحيم ـ من در پيشگاه قرآن کريم به خداوند قادر الرحمن االله بسم«
کنم که همواره حدود الهی و احکام مقدس شريعت را محترم شمارم و نسبت به  است، سوگندياد می

فقيه و اجرای صحيح قانون، وفادار، متعهد و  نظام جمهوری اسلامی ايران، قانون اساسی، ولايت
بازرسی کل کشور با رعايت عدالت، های سازمان  ملتزم باشم و اهتمام خود را جهت انجام مأموريت

جويی به کار گيرم و از آلودگی به هر امر منافی پرهيزگاری، شرافت و اخلاق  صداقت، رازداری، حق
 ».اسلامی، اجتناب ورزم

قانون، داير بر نظارت و بازرسی در امور اداری و مالی  ٢در اجرای بند الف ماده  ـ ٦٩ماده        
 :گردد قدام میدادگستری، به نحو زير ا

 امور اداری؛) الف        
ـ بررسی عملکرد واحدهای مورد بازرسی از حيث انجام وظايف قانونی، تناسب تشکيلات با ١        

ها و اختيارات و ميزان تأثير در تأمين انتظارات اهالی حوزه فعاليت و رفع مشکلات قضايی  مأموريت
 مردم

های دستی  ها، اسناد و مدارک اعم از روش داری دفاتر، پروندهـ بررسی نحوه تنظيم و نگه٢        
يا الکترونيکی، کيفيت ارجاع و تعيين اوقات رسيدگی و دادرسی و فواصل تجديد جلسات و جهات آن،

 ای های مقايسه بررسی آمار عملکرد و تطبيق اقدامات با آمار مربوط و بررسی
ارت بر واحدهای تحت تصدی و حسب مورد بررسی ـ بررسی چگونگی اعمال مديريت و نظ٣        

طرز رفتار رؤسا و متصديان شعب و کارمندان از حيث انجام وظيفه محوله، رعايت نظم و ترتيب، 



 صحت عمل و حُسن سلوک با همکاران و مراجعين، حُسن شهرت و معلومات و دانش شغلی
علامات و شکايات واصله از تخلفات ـ پيگيری موارد ارجاعی رئيس قوه قضاييه و بررسی ا٤        

 اداری ومالی
 امور مالی؛) ب        

های مالی و حسابداری، کيفيت وصول درآمدهای مراجع  بررسی وضعيت و نحوه عملکرد بخش
قضايی و واحدهای تابعه دادگستری اعم از وجوه حاصل از فروش تمبر و پرداخت جزای نقدی و 

های مخصوص و چگونگی صرف اعتبارات، امور مربوط به  حسابو واريز آنها به ... ها و  سپرده
 .معاملات، اموال و تجهيزات و طرز نگهداری آنها

های مشمول نظارت و بازرسی، با سازمان است و مؤسسات و  تشخيص دستگاه ـ٧٠ماده        
ی در اين توانند مانع انجام بازرسی شوند و چنانچه ادعاي قانون، نمی ٢های موضوع ماده  سازمان

 .خصوص دارند بايد کتباً به سازمان اعلام و نظر نهايی سازمان قاطع خواهد بود
های مقرر در  های سازمانی با توجه به وظايف و مأموريت تشکيلات سازمان پست ـ٧١ماده        

 .رسد قانون، با پيشنهاد رئيس سازمان به تصويب رئيس قوه قضاييه می
ها و بودجه  ارمندان غيرقضايی تهيه امکانات و ملزومات، اعلام نيازمندیاستخدام ک ـ٧٢ماده        

 .گردد مورد نياز، براساس برآورد و پيشنهاد سازمان توسط دولت تأمين می
و مورد نياز پس از تأييد رئيس قوه  ٦٨، ٦٦، ٦٥، ٥١، ١٩های مواد  دستورالعمل ـ٧٣ماده        

 .خواهد شد قضاييه با ابلاغ رئيس سازمان اجرايی
نامه اجرايی سابق با اصلاحات بعدی آن، نسخ و کليه  نامه، آيين با تصويب اين آيين ـ٧٤ماده        

 .شود های مغاير، لغو می ها و بخشنامه دستورالعمل
وشش تبصره و در هفت فصل در  نامه مشتمل بر هفتادوپنج ماده و بيست اين آيين ـ٧٥ماده        
 .تصويب رسيد به ١٥/١/١٣٨٨تاريخ
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